OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE Z DNIA 9 wrzesnia 2024 r.

WOIT GMINY ZALESZANY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Podinspektora ds. powietrza i energii
(okreslenie stanowiska)

W JEDNOSTCE : URZAD GMINY W ZALESZANACH, ul. Tadeusza Kosciuszki 16

(nazwa i adres jednostki)

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):
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wyksztatcenie wyzsze,

znajomos¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzgdowych,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony sSrodowiska,
znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych zrddtach energii,
znajomos¢ Programow Ochrony Powietrza oraz uchwaty antysmogowej dla Wojewdédztwa
Podkarpackiego (Uchwata Nr LII/869/18 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 23
kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
ograniczen w zakresie instalacji, w ktérych nastepuje spalanie paliw).

umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

dyspozycyjnosc, gotowosé do podrézy stuzbowych, pracy w terenie,

gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie z koniecznoscig odbycia
obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych),

10) komunikatywnos¢, tatwos$¢é w nawigzywaniu kontaktow,

11) obywatelstwo polskie,

12) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

13) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

14) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe — pozgdane (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne

wykonywanie zadan na stanowisku):

1)

8)

1)

wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii srodowiska, energetyki,
odnawialnych Zzrddet energii, budownictwa, biologii, chemii lub kierunkéw pokrewnych,
staz pracy w administracji rzadowej, samorzadowej lub w instytucjach ochrony
Srodowiska,

doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

prawo jazdy kat. B,

samodzielnos¢ w realizacji dziatan (umiejetnosci planowania, zarzadzania pracy oraz
czasem),

umiejetnosci szybkiego uczenia sie, nastawienie na realizacje celdw, podejmowanie
inicjatyw,

swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan z
przedstawicielami innych urzeddw, interesariuszami, itp.,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zapewnienie wsparcia doradczego mieszkaricom przy wymianie zrodet ciepta (w tym na
odnawialne zrddta energii - OZE) i termomodernizacji budynkdw oraz zapewnienie pomocy
w pozyskaniu Srodkéw na realizacje zdiagnozowanych potrzeb z dostepnych programéw



pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, Méj Prad, Ciepte Mieszkanie, Moje
Ciepto, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);

2) zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspdtpraca z OPS w
celu identyfikacji oséb dotknietych ubdstwem energetycznym oraz przekazania danych
osobowych (pomoc w wyborze najlepszego rozwigzania oraz w znalezieniu srodkéw na
termomodernizacje budynkéw, wymiane zrédta ogrzewania, w tym na OZE);

3) prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Podkarpackiego (PPOP),
konsekwencjach famania przepisdw, rozwigzaniach do zastosowania w danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetycznej i
racjonalnego zuzycia energii);

4) prowadzenie lokalnych dziatan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie porad i informacji
mieszkanicom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja materiatow
promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. strazg gminng/miejska,
Policjg, kotami gospodyn wiejskich, lokalnymi grupami dziatania — w zakresie informowania
o koniecznosci wymiany zrédet ogrzewania, wptywu smogu na zdrowie; przekazywanie
informacji na lekcji w szkofach nt. wptywu smogu na zdrowie, dziatan mozliwych do
podjecia w zakresie poprawy jakosci powietrza, racjonalnego zuzycia energii, itp.);

5) identyfikacja budynkéw publicznych wymagajacych termomodernizacji i wymiany zrédet
ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu $rodkdw krajowych i unijnych na realizacje
niezbednych dziatan;

6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat dostepnych
Srodkow finansowych na inwestycje zwigzane z poprawg jakosci powietrza i efektywnosci
energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich Wojewddztwa
Podkarpackiego;

7) wspodtpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentéw strategicznych
(planéw, raportéw, programow, strategii, itp.);

8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektéw inwestycyjnych, w tym projektéw
parasolowych dla mieszkaicow oraz uwzglednienia ich w gminnych dokumentach
strategicznych;

9) sprawozdawczos$¢ z dziatan naprawczych PPOP;

10) wspodtpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

11) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujgcego
(prowadzenie sprawozdawczosci technicznej i finansowej z realizacji projektu).

12) stata wspétpraca z Beneficjentem Koordynujgcym;

13) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez Beneficjenta
Koordynujgcego oraz ich pozytywne ukonczenie;

14) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach, seminariach,
konferencjach;

15) udziat w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujgcego,

16) inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku do Projektu LIFE
Podkarpackie;

17) Opracowywanie projektéw aktéw prawnych tj. uchwat, postanowien i decyzji oraz aktow
prawnych Wéjta tj. zarzadzen, decyzji, postanowien i innych bedacych w zakresie
dziatalnosci stanowiska;

18) Terminowe i prawidlowe zamieszczanie informacji publicznej na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej w zakresie zwigzanym z realizowanymi przez stanowisko zadaniami.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca biurowa oraz w terenie.



5.

10.

11.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%

Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce znajomosc jezyka polskiego — dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panistw, ktéorym na podstawie umodw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

10) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w sytuacji gdy kandydat
zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz w § 10
Regulaminu naboru.

Kserokopie przedktadanych dokumentow muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnosc z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegdétowe CV

(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone

klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb

rekrutacji na stanowisko ds. powietrza i energii przez Administratora Danych

Osobowych, tj. Gmine Zaleszany, ktorej jednostkq organizacyjng jest Urzqd Gminy

w Zaleszanach, ul. Tadeusza Kosciuszki 16, 37-415 Zaleszany.”

Ponadto, jezeli kandydat zamierza pozostawi¢ dokumenty aplikacyjne do przysztych

procesow rekrutacyjnych powinien opatrzy¢ ww. dokumenty takze nastepujaca

klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb
przyszlych proceséw rekrutacji przez Administratora Danych Osobowych, tj. Gming

Zaleszany, ktorej jednostkq organizacyjng jest Urzqd Gminy w Zaleszanach, ul.

Tadeusza Kosciuszki 16, 37-415 Zaleszany.”

Wymagane dokumenty winny byé wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub droga

pocztowg w terminie do dnia 20 wrzesnia 2024 r. do godz. 8:00 (liczy sie data wptywu)

na adres Urzedu Gminy w Zaleszanach, ul. Tadeusza Kosciuszki 16, 37-415 Zaleszany

w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora

ds. powietrza i energii”.

Aplikacje, ktore wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w siedzibie Urzedu — Referat Organizacyjny lub na

stronach internetowych gminy www.zaleszany.biuletyn.net

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 15 — 845-94-19.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Zaleszanach.


http://www.zaleszany.biuletyn.net/

12. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Zaleszany, dnia 9 wrzesnia 2024 r. Wéjt Gminy Zaleszany

/-/ Pawet Gardy



