1. KLAUZULA INFORMACYIJNA PRZY POBIERANIU DANYCH BEZPOSREDNIO OD OSOBY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zaleszany, ktdrej jednostka organizacyjna
jest Urzad Gminy w Zaleszanach, ul. Tadeusza Kosciuszki 16, 37-415 Zaleszany;

2) Administrator Danych Osobowych, tj. w Gminie Zaleszany, ktdrej jednostka organizacyjna jest Urzad
Gminy w Zaleszanach, ul. Tadeusza Kosciuszki 16, 37-415 Zaleszany zatrudnia Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, z ktorym mozna sie kontaktowaé pod numerem telefonu (15) 845-94-19 w. 29,
e-mail: aperla@zaleszany.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji i w przypadku
wyrazenia zgody, procesow przysztej rekrutacji na podstawie art.22! Kodeksu pracy i ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie
podanych danych osobowych wykraczajgcych poza unormowane przepisami prawa - zgodnie z art.6 ust.1
RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji, zas w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do przysziych proceséw rekrutacyjnych, do czasu zgtoszenia
sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania, ale nie krdcej niz przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej
danej sprawy;

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych;

7) podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych jest niezbedne ,aby uczestniczyé w procesie (procesach) rekrutacyjnych.
Padanie innych danych jest dobrowolne;

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, organizacji miedzynarodowych
ani innych odbiorcow danych;

9) PanifPana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulami (data i czytelny podpis)



