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....................................................................       
      (pieczęć pracodawcy) 

……………………………., dn……………………………………… 
 
 

 
Wójt Gminy Zaleszany 

 

WNIOSEK 

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 
  
 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe,  wnoszę o dofinansowanie 
kosztów  kształcenia młodocianego pracownika  z tytułu ukończenia przygotowania zawodowego. 
 
Pracodawca ubiegający się o dofinansowanie na więcej niż jednego młodocianego, składa na 
każdego odrębne wnioski wraz z kompletem wymaganych dokumentów. 
 
I. DANE WNIOSKODAWCY: 

1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Nazwa zakładu pracy: ………………………………………………………………………………………………………….... 

3.  Adres siedziby wnioskodawcy: ……………………………………………………………………………………………… 

4. Numer telefonu kontaktowego, adres e-mail : ………………………………………………………………………  

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania:  

                                
 

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA 
ZAWODOWEGO: 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………..……………………………………. 

2. Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………………………….……………………… 

3. Data urodzenia: ……………………………………………………………………………………………………………..……... 

4. Nazwa instytucji (szkoły), w której młodociany realizował obowiązkowe kształcenie 

teoretyczne : ……………………………………………………………………………………………..………………………….. 

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ………………….………………. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………….……..…… 
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6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*: 

      a) nauka zawodu trwająca u wnioskodawcy  od ……….………………….. do ………………………...….. 

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu - ( wypełnić jeżeli dotyczy). 

 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………..………… 

(nazwa pracodawcy) 

 

trwającą od ……………………...…….. do …………………………………….. . 
          

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające od……………………… do ……….……….. . 

 

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY: 
 

Zapoznałem się z treścią art. 233 § 1 kodeksu karnego, który stanowi: „Kto składając 
zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu 
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub utaja prawdę, podlega karze 
pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” i niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku 
są zgodne z prawdą. 

Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych 
zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia 
młodocianych pracowników (zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, 
t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781). 

 
INFORMACJA 

 

1. Zgodnie z treścią art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) dalej RODO- informuję, iż Administratorem danych osobowych jest Gmina 

Zaleszany, której jednostką organizacyjną jest Urząd Gminy w Zaleszanach, ul. Tadeusza Kościuszki 16, 37-415 Zaleszany. 
2. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego wynikającego z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe, art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego, § 1, § 6, § 11 rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania oraz art. 37 ustawy z dnia 

30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 j.t.) i rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 24 października 2014 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot 

ubiegający się o pomoc de minimis, którym jest złożenie wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników. 
3. Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów archiwalnych  i przechowywane przez okres 

niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u Administratora. 
4. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści  danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 

prawo wniesienia sprzeciwu. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, 

iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Z Inspektorem Ochrony Danych można kontaktować pod numerem telefonu 
(15) 845-94-19 w. 29, e-mail: aperla@zaleszany.pl 

5. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z realizacją wniosku. Podane dane nie 

będą poddawane profilowaniu. Gmina Zaleszany nie będzie przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej. Dane osobowe mogą zostać udostępnione organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa oraz powierzone na 

podstawie umowy powierzenia zawartej na piśmie podmiotom świadczącym usługi na zlecenie Gminy Zaleszany. 

 
 

        
 

       …………………………………………………                                   …….............................................................
    

      (miejscowość i data)       (podpis wnioskodawcy) 
 
 

                  
 
*podać właściwe 

 

mailto:aperla@zaleszany.pl
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III. WYMAGANE ZAŁĄCZNIKI: 

1. Dokumenty potwierdzające posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu 
pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, prowadzącą praktyczną naukę zawodu, 
kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania 
zawodowego młodocianych (kopie świadectw, dyplomów). 
2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę 
prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy - zaświadczenie potwierdzające stosunek zatrudnienia 
łączący instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcą. 
3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego. 
4. Kopia dyplomu lub świadectwa albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu 
przez młodocianego pracownika. 
5. Kopia świadectwa pracy. 
6. Kopia świadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawcę (dołączyć w przypadku zmiany 
pracodawcy w czasie trwania nauki). 
7. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy działalności prowadzonej przez 
pracodawcę (w przypadku spółki cywilnej – umowa spółki). Z dokumentu powinno wynikać,                        
że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu 
ubiegającego się o dofinansowanie. 
8. Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 minionych lat albo oświadczenie 
wnioskodawcy o nieotrzymaniu takiej  pomocy w tym okresie. 
9. Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – 
zgodnie z załącznikiem do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r.  
zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot 
ubiegający się o pomoc de minimis. 
10. Inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy  do 
otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.  
  
 
 

 
Wszystkie składane kserokopie dokumentów powinny być potwierdzone przez wnioskodawcę za 
zgodność z oryginałem. Potwierdzenie powinno zawierać pieczątkę wnioskodawcy, aktualną datę 
potwierdzenia oraz podpis wnioskodawcy NA KAŻDEJ STRONIE DOKUMENTU. 
 


