Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 135/2020
Wojta Gminy Zaleszany
z dnia 12.10.2020

Regulamin
wyboru przedstawicieli pracownikéw
Urzedu Gminy w Zaleszanach

Rozdziat |

Wybory przedstawiciela pracownikéw

§1

Niniejszy regulamin okresla tryb wyboru przedstawicieli pracownikow Urzedu Gminy
w Zaleszanach w celu dokonywania w imieniu pracownikow Urzedu uzgodnieh z
pracodawcg w zakresie reprezentowania intereséw pracownikéw wynikajgcych z
kodeksu pracy i innych przepiséw, w tym zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, Pracowniczych Plandéw Kapitatowych, zagadnien bezpieczenhstwa i
higieny pracy.

§2

1.

8.

9.

Wybory na przedstawicieli pracownikdw przeprowadza sie w terminie okreslonym
przez pracodawce.

. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w

dniu przeprowadzenia wyborow niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w dniu

przeprowadzenia wyborow, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, z wyjgtkiem
0sOb zajmujgcych stanowiska kierownicze w komdérkach organizacyjnych.

. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ kazdy pracownik,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow nie moze by¢ osoba wchodzgca w

sktad komisji wyborczej.

. Wybory sg réwne — wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach.

Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

. Wybory sg bezposrednie — wyborcy wybierajg 2 przedstawicieli pracownikow

bezposrednio sposréd zgtoszonych kandydatow.

Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Karty do gtosowania wrzuca sie do
opieczetowanej urny wyborcze;.

Gtosowac¢ mozna tylko osobiscie.

10. W wyniku wybordw zostanie wybranych dwéch przedstawicieli pracownikéw.



§3

Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzi
3 pracownikéw powotanych przez pracodawce.

§4

1. Wybory zarzgdza pracodawca.

2. Kandydatéw na przedstawicieli pracownikow moze zgtosi¢ do komisji wyborczej
kazdy pracownik.

3. Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie poprzez ztozenie oswiadczenia
stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu.

4. Komisja wyborcza sporzagdza liste kandydatow utozong alfabetycznie.

5. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania
umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatéw oraz piecze¢ Urzedu Gminy w
Zaleszanach.

6. Jezeli liczba zgtoszonych kandydatow jest rowna liczbie wybieranych
przedstawicieli pracownikow, wyborow nie przeprowadza sig, a za wybranych na
przedstawicieli pracownikow komisja wyborcza uznaje zgtoszonych kandydatow.

7. Komisja wyborcza zawiadamia pracownikow o przyczynach wyboru
przedstawicieli pracownikow bez gtosownia oraz sporzgdza odpowiedni protokét.

1. Wyborca odbiera karty do gtosowania skfadajgc swoéj podpis na liscie
uprawnionych do gtosowania.

2. Giosowanie odbywa sie w nastepujgcy sposéb: wyborca stawia znak ,X” przy
nazwisku dwéch wybranych kandydatow; jezeli wyborca postawit znak "x” przy
nazwisku wiecej nie dwdch kandydatéw albo nie postawit znaku ,x” przy nazwisku
zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

3. Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny

wyborczej.

1. Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udziat co najmniej 50 procent wszystkich
uprawnionych do gtosowania pracownikow.

2. Gdy warunek, o ktérym mowa w ust. 1 nie zostanie spetniony komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory zwotane przez pracodawce w terminie do 5 dni
od dnia poprzedniego gtosowania. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na
liczbe pracownikoéw, ktérzy wzieli w nich udziat.

3. Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma rowng liczbe gtoséw
uprawniajgcych do wyboru na przedstawicieli, zarzadzi sie druga ture glosowania
z ich udziatem.

4. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajg réwna liczbe gtosow, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.



§7

Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzgdza protokét z glosowania
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawicieli pracownikéw wg
zatgcznika nr 3 do regulaminu.

O wynikach wyboréw komisja informuje pracodawce i pracownikéw w drodze
pisemnej informacji.

Kadencja przedstawicieli trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzane bedg nie
pozniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezgcej kadenciji.

Rozdziat 2

Tryb odwotywania przedstawiciela

§8
1.

Pracownicy mogg odwotac przedstawiciela/przedstawicieli podczas trwania
kadenciji. W tym celu powinni ztozy¢ pracodawcy pisemne zgdanie
przeprowadzenia gtosowania w celu odwotania przedstawiciela/przedstawicieli.

2. Zadanie odwotania dla swej skuteczno$ci musi byé podpisane przez minimum 25
procent pracownikow zatrudnionych na dzien jego sktadania. Zgdanie odwotania
wskazywac¢ musi nazwisko przedstawiciela, ktérego odwotania pracownicy sie
domagajg oraz uzasadnienie powodu odwotfania.

§9

1. Gtosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zgdaniu
odwotania, przeprowadza komisja wyborcza stosujgc odpowiednio zasady
przewidziane dla wyboréw przedstawicieli.

2. Odwotanie przedstawiciela nastgpi, gdy opowie sie za tym minimum 50 procent
pracownikow biorgcych udziat w gtosowaniu.

§10

Po zakonczeniu gtosowania komisja wyborcza zlicza oddane glosy i sporzgdza
protokot z gtosowania, w ktorym stwierdza:

1) jaka liczba pracownikow wzieta udziat w gtosowaniu;

2) ile gtoséw zostato oddanych;

3) ile gtoséw byto waznych, a ile niewaznych;

4) liczbe gtoséw waznych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego
w zgdaniu odwotania;

5) liczbe gtosow waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela
wskazanego w zgdaniu odwotania;

6) wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastgpito skuteczne odwotanie
przedstawiciela wskazanego w zgdaniu, czy nie.



§ 11

1. W przypadku odwotania przedstawiciela podczas trwania kadencji jego miejsce,
na czas do uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach przedstawicieli
na dang kadencje uzyskat kolejno najwiekszg ilos¢ gtoséw.

2. Komisja wyborcza powiadamia te osobe na pi§mie, w terminie 5 dni od
odwotania, o objeciu przez nig funkcji przedstawiciela, na czas do konca kadenc;ji
odwotanego przedstawiciela.

3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez te osobe, komisja
wyborcza zwrdéci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyborow
uzupetniajgcych.

Rozdziat 3
Zrzeczenie sie funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji
§12

Przedstawiciel moze zrzec sie swej funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego terminu
wypowiedzenia.

§13

1. Obowigzki przedstawiciela na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na
przedstawiciela, ktory w wyborach przedstawicieli na tg kadencje uzyskat kolejno
najwiekszg ilos¢ gtoséw, o czym pracodawca powiadomi te osobe na piSmie, w
terminie 5 dni od dnia otrzymania oswiadczenia przedstawiciela o rezygnacji z tej
funkciji.

2. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez osobe o ktérej mowa w ust.
1 komisja wyborcza zwréci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyborow
uzupetniajgcych.

Rozdziat 4
Zasady wykonywania funkcji przez przedstawicieli
§14

1. Przedstawiciele wybrani na dang kadencje bedg reprezentowaé pracownikéw w
kontaktach z pracodawca.

2. Przedstawiciele wykonujg swoje obowigzki osobiscie, mogg je wykonywac w
formie spotkan odbywanych stosownie do potrzeb.

§15

1. Przedstawiciele majg prawo do:
a) petnego dostepu do informaciji przekazywanych przez pracodawce,
b) wyrazania opinii dotyczgcych informacji przekazywanych przez pracodawce.
2. Przedstawiciele mogg zajmowac stanowisko w formie opinii i/lub wnioskow.
Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez przedstawicieli, z zastrzezeniem tych



zawierajgcych informacje, w stosunku do ktérych pracodawca zastrzegt ich
poufnos¢, bedg niezwtocznie przekazywane do wiadomosci pracownikom.

3. W przypadku uzgodnien/konsultacji z przedstawicielami w zakresie dotyczgcym
regulaminéw Urzedu Gminy przedstawiciele potwierdzajg przeprowadzenie
uzgodnien/konsultacji podpisem ztozonym w regulaminie.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
§ 16

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



