ZARZADZENIE Nr 109/2020
WOITA GMINY ZALESZANY
z dnia 17 lipca 2020 roku
w sprawie szkolenia obronnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) w zwigzku z art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1541 z pdin.
zm.), rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1829) oraz zarzadzenia Nr 145/2020 Wojewody podkarpackiego z dnia 16 lipca
2020 r. w sprawie szkolenia obronnego, zarzadza sie co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla:
1) zasady organizacji szklenia obronnego w gminie Zaleszany;
2) zadania w zakresie planowania i realizacji szkolenia;
3) zasady finansowania szkolenia obronnego.

§2
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1. Szkoleniu - rozumie sie przez to szkolenie obronne.
2. Koordynatorze szkolenia — rozumie sie przez to wojewode w odniesieniu do szkolenia
organizowanego przez wojta.
3. Organizatorze szkolenia - rozumie sie przez to wojta - w odniesieniu do organizowanych przez
wojta w gminie:
1) zajec teoretycznych oraz gier i treningdw realizowanych w cyklu rocznym;
2) ¢wiczen gminnych - nie rzadziej niz raz na trzy lata - stuzgcych sprawdzeniu przyjetych
rozwigzan w ramach przygotowan obronnych oraz doskonaleniu procedur kierowania
wybranymi obszarami przygotowan obronnych.

§3
Szkolenie obronne prowadzi sie w formie zajec¢ teoretycznych i praktycznych oraz ¢wiczen w celu
nabycia przez pracownikdw umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan na stanowiskach pracy
oraz podniesienia ich kwalifikacji, a takze poznania zasad i procedur wykonywania zadan na rzecz
obronnosci panstwa w warunkach szczegdlnych, tj. podczas podwyziszania gotowosci obronnej
panstwa oraz zewnetrznego zagrozenia jego bezpieczeristwa i w czasie wojny.

§4
Na szkolenie sktadajg sie;
1. Zajecia teoretyczne, ktdre polegajg na przekazywaniu wiedzy teoretycznej i zapoznaniu 0s6b
szkolonych z:
1) ogblnymi zatozeniami dotyczacymi bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;
2) podstawami prawnymi realizacji zadan obronnych;
3) organizacja i zasadami funkcjonowania systemu obronnego panstwa;
4) sposobem realizacji zadarn obronnych ustalonych dla uczestnikow szkolenia lub zadaniami
obronnymi okreslonymi dla danego stanowiska pracy.
2. Zajecia praktyczne, ktére polegajg na:
1) zgrywaniu wybranych elementéw systemu obronnego panstwa na poszczegdlnych szczeblach
administracji publicznej, w tym systemu kierowania obronnoscia;
2) nabywaniu przez osoby szkolone praktycznych umiejetnosci wykonywania czynnosci
wynikajacych z ustalonych dla nich lub dla danego stanowiska pracy zadan obronnych;



3) ksztattowaniu umiejetnosci wspétdziatania w realizacji zadan obronnych jednostek
organizacyjnych administracji publicznej na wszystkich szczeblach administracji publicznej;

4) ksztattowaniu umiejetnosci  wspdtdziatania organédw i jednostek organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne z dowddztwami i jednostkami organizacyjnymi Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych.

§5

Forma zajec teoretycznych sg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wykfad;
seminarium;
prelekcja;
odczyt;
konferencja;
pogadanka.

§6

Forma zajec¢ praktycznych sa gminne ¢wiczenia obronne, a takze gry i treningi.

§7

Organizator szkolen, w ramach obowigzkow ustalonych w § 11 rozporzadzenia w sprawie szkolenia
obronnego, sporzadzajg dokumenty planistyczne i sprawozdawcze dotyczace szkolen,
a w szczegolnosci:

ils

Program szkolenia obronnego - co dwa lata na trzyletni okres planistyczny, ktéry to program

okresla:

1) cele szkolenia obronnego ustalone na kolejne trzy lata szkolenia, wynikajagce z kierunkow
szkolenia na dany okres planistyczny okreslonych w wytycznych wydanych przez koordynatora
szkolenia;

2) problematyke szkoleniowg - tematy szkoleniowe. Tematy szkolenia obronnego winny by¢
opracowane na podstawie problematyki ujetej w § 9 rozporzadzenia w sprawie szkolenia
obronnego. Opracowane w programie tematy do szkolenia obronnego nalezy dostosowad do
miejsca i roli organizatora szkolenia w strukturze podsystemu niemilitarnego w systemie
obronnym panstwa oraz uwarunkowan wynikajacych z realizowanych zadan obronnych;

3) zasadnicze przedsiewziecia szkoleniowe:

a) wiasne,

b) koordynatora,

c) innych organizatorow szkolenia, w ktdrych jest planowany udziat przedstawicieli podmiotu
sporzgdzajacego program,

4) wykaz grup szkoleniowych podmiotu sporzgdzajgcego program w ramach ktérych prowadzone
bedzie szkolenie obronne, sporzgdzony na podstawie wykazu, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

Program szkolenia obronnego zatwierdza organizator szkolenia.

Program szkolenia obronnego stanowi podstawe do opracowania rocznego planu szkolenia

obronnego.

Szczegdtowy proces sporzadzenia programu szkolenia na trzyletni okres planistyczny, okreslony

zostanie w wytycznych do szkolenia obronnego, zwanych dalej wytycznymi, wydawanych przez

koordynatora szkolenia w roku kalendarzowym poprzedzajgcym trzyletni okres programowania.

§8
Uwzgledniajgc przepis § 6 rozporzgdzenia w sprawie szkolenia obronnego oraz majac na uwadze
coroczne przekazywanie, w sporzadzanej ,Ankiecie do Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych", danych dotyczacych liczby oséb, ktére braty udziat
w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym, ustala sie ,wykaz grup szkoleniowych".



2. Ustala sie na potrzeby planowania i realizacji szkolenia obronnego, zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia wykaz grup szkoleniowych obejmujacy nazwe stanowiska stuzbowego wchodzacego
w sktad grupy szkoleniowej i oznaczenie grupy (kod grupy szkoleniowej).

§9
Na podstawie programu szkolenia obronnego oraz corocznie wydawanych przez koordynatora
szkolenia wytycznych do szkolenia obronnego, opracowuje sie corocznie plan szkolenia obronnego.
1) Plan szkolenia obronnego - okresla;

a) cele szkoleniowe - ustalone na dany rok planistyczny w programie szkolenia oraz wynikajace
z kierunkéw szkolenia okreslanych przez koordynatora szkolenia w corocznie wydawanych
wytycznych do szkolenia;

b) tematy szkolenia - opracowane na podstawie problematyki ujetej w programie szkolenia,
dostosowane do roli organizatora szkolenia w systemie obronnym panstwa oraz
uwarunkowan wynikajgcych z realizowanych zadan obronnych;

c) forme, termin i miejsce szkolenia;

d) wybrane grupy szkoleniowe uczestniczace w szkoleniu;

e) ustalenia dotyczace organizacji szkolenia.

2) Organizator szkolenia opracowany plan szkolenia obronnego przesyta do koordynatora szkolenia,
celem jego uzgodnienia w zakresie zgodnosci z wydanymi przez koordynatora wytycznymi do
szkolenia obronnego.

§10
1. Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych organizator szkolenia sporzadza plan
przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych ze szkolenia obronnego - na kazde przedsiewziecie
szkoleniowe.
2. Plan przeprowadzenia zajec teoretycznych ze szkolenia obronnego, o ktéorym mowa w ust.1,
powinien zawierad:
1) gtéwny temat szkolenia;
2) miejsce i termin szkolenia;
3) zagadnienia szkoleniowe;
4) osoby prowadzace szkolenie;
5) wskazanie uczestnikbw szkolenia (kod grupy szkoleniowej wedtug wykazu grup
szkoleniowych);
6) organizacje przebiegu zajec.
3. Po zrealizowaniu zajeé, dokumentacje sporzadzong na potrzeby ich przeprowadzenia, wraz z lista
obecnosci uczestnikow szkolenia dotgczy¢ do planu przeprowadzenia zajec teoretycznych.

§11
Planowanie i realizacja ¢wiczen obronnych powinno sie odbywac zgodnie z postanowieniami § 10 ust.
2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie szkolenia obronnego z uwzglednieniem harmonogramu c¢wiczen
obronnych sporzagdzonym przez koordynatora szkolenia.

§12
1. Na potrzeby przeprowadzenia zajec¢ praktycznych w formie ¢wiczenia obronnego sporzadza sie:
1) zarzadzenie w sprawie przygotowania ¢wiczenia obronnego;
2) koncepcje przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego;
3) plan przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego;
4) decyzje w sprawie przeprowadzenia ¢wiczenia.
5) sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia obronnego (udziatu w éwiczeniu obronnym),
6) zestawienie dokumentéw potwierdzajagcych wykorzystanie dotacji na przeprowadzenie
¢wiczenia obronnego i przedstawiajagce koszty szkolenia (¢éwiczenia) obronnego, wraz



z kopiami potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem, dokumentow, o ktérych mowa w § 19,
potwierdzajagcych wykorzystanie otrzymanej dotacji na przeprowadzenie szkolenia
(¢wiczenia) obronnego.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1-3 nalezy uzgodni¢ z koordynatorem szkolenia w terminie
do jednego miesigca przed rozpoczeciem ¢wiczenia.

3. Szczegodtowy proces przedktadania do uzgodnienia planu szkolenia obronnego, zostanie ustalony
w corocznie wydawanych, przez koordynatora szkolenia, wytycznych do szkolenia obronnego.

4. Dokumenty sprawozdawcze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-5 organizatorzy szkolenia przesytajg
do koordynatora szkolenia - w terminie pietnastu dni po zakonczeniu ¢wiczenia (przedsiewziecia
szkoleniowego).

5. Dokumenty wystarczajace do rozliczenia srodkéw finansowych udzielonej dotacji, okresla § 20.

6. Niewykorzystane s$rodki finansowe przekazane z budietu Wojewody podlegaja zwrotowi
w terminie do 15 dni po zakonczeniu realizacji szkolenia obronnego.

§13
1. Na potrzeby przeprowadzenia zajec¢ praktycznych w formie gry lub treningu sporzadza sie plan
przeprowadzenia odpowiednio gry lub treningu - na kazde przedsiewziecie szkoleniowe.
2. Plan przeprowadzenia zajec¢ praktycznych w formie gry lub treningu powinien zawiera¢ element:
o ktérych mowa w § 10 ust. 2.
3. Po zrealizowaniu zajeé¢, dokumentacje sporzgdzong na potrzeby ich przeprowadzenia, wraz z listg
obecnosci uczestnikdéw szkolenia nalezy dotaczy¢ do odpowiedniego planu.

§14
Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego stanowigce podsumowanie szkolenia za rok
szkoleniowy przesyta sie do koordynatora szkolenia w terminie do 30 listopada kazdego roku,

§15
Dane statystyczne podsumowujace szkolenie obronne w roku sprawozdawczym, ujmuje sie
w sporzadzanej corocznie ,Ankiecie do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych" przekazywanej koordynatorowi szkolenia w terminie do 28 lutego nastepnego roku
kalendarzowego.

§16
Koszty zwigzane z organizacjq i realizacjg szkolenia obronnego przez organizatora szkolenia pokryw.
sie w formie dotacji z czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Wojewoda.

§17
1. W ramach przyznanych srodkéw finansowych na organizacje i realizacje szkolenia obronnego
mozna dokonac zakupu:
1) literatury fachowej, poradnikdéw, prasy specjalistycznej z zakresu spraw obronnych;
2) map topograficznych bedgcych elementem planu przeprowadzenia ¢wiczenia lub innych
planéw i instrukcji;
3) ustug dotyczacych:
a) wynagrodzenia za przeprowadzone wyktady (zlecenie przeprowadzenia wykfaddw przez
wyspecjalizowanego wyktadowce, ktory nie jest pracownikiem w kierowanej ani
w podlegtej jednostce organizacyjnej),
b) optat za wynajem sal i pomieszczen wyktadowych,
c) zlecenia transportu uczestnikow w czasie trwania ¢wiczenia,
d) zlecenia drukarsko-introligatorskiego materiatéw szkoleniowych i pomocniczych,
e) zabezpieczenia medycznego epizodéw praktycznych.



2. W przypadku zakupu ustug dotyczacych wynagrodzenia za przeprowadzone wyktady, nalezy
sporzadzi¢ z wykonawcg pisemng umowe.
3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 musi zawierac:
1) tematy zajec zleconych do przeprowadzenia;
2) termin i czas prowadzenia zaje¢;
3) oswiadczenie wykonawcy o posiadanych kompetencjach do prowadzenia zaje¢;
4) ogdlng kwote naleznosci za realizacje zaje¢;
5) forme i termin ptatnosci.

§18

Za niecelowy wydatek uznane zostang koszty poniesione w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) realizacjg szkolenia, ktérego problematyki nie okresla § 7 rozporzadzenia w sprawie szkolenia
obronnego;

2) zabezpieczeniem szkoled obronnych, na wtasnych urzadzeniach, we wtasnych pomieszczeniach
i innym wtasnym sprzecie;

3) zabezpieczeniem szkolern obronnych, na urzadzeniach, pomieszczeniach i innym sprzecie; do
ktérych tytut prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub nadzorowana przez
organizatora szkolenia;

4) prowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong w jednostce organizacyjnej
kierowanej przez organizatora szkolenia;

5) prowadzeniem zajec¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong w wojewddzkiej lub powiatowe;j
jednostce administracji zespolonej i niezespolonej oraz w podlegtej lub nadzorowanej przez
organizatora szkolenia;

6) delegacjami, w tym dietami uczestnikdw szkolenia oraz dietami prowadzacych szkolenie;

7) zakupem sprzetu biurowego, elektrycznego oraz informatycznego w tym w szczegdlnosci
drukarki, tonery, ekrany projekcyjne, telefony, faksy;

8) zakupem materiatéw eksploatacyjnych do pojazdéw mechanicznych.

§19

Do celdw rozliczenia srodkéw finansowych udzielonej dotacji, ustala sie wykaz dokumentéw

wystarczajacych do ich rozliczenia:

1) potwierdzona kserokopia umowy z wykonawcg szkolenia - w przypadku zajec teoretycznych;

2) potwierdzone kserokopie faktur, rachunkdéw, innych dokumentéow na podstawie ktdrych
dokonano ptfatnosci zobowigzan finansowych;

3) potwierdzone kserokopie przelewéw/wyciggow bankowych dokumentujgcych poniesione
wydatki;

4) ilosciowe zestawienie uczestnikow szkolenia w rozbiciu na grupy szkoleniowe i zaproszone
podmioty, o ktédrych mowa w § 12 rozporzadzenia w sprawie szkolenia obronnego, sporzadzone
na podstawie listy obecnosci uczestnikow szkolenia (¢wiczenia);

5) sprawozdanie z przeprowadzonego (¢wiczenia obronnego (udziatu w cwiczeniu obronnym),
o ktéorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 5.

§ 20
Rozliczanie z wykorzystania srodkéw finansowych udzielonej dotacji na przeprowadzenie éwiczenia
obronnego, nastepuje poprzez przestanie koordynatorowi zestawienia, o ktérym mowa w § 12 ust.1
pkt 6.

§21
Rozliczenie, o ktorym mowa w § 20 winno by¢ przedtozone w terminie do 15 dni po zakonczeniu
realizacji szkolenia obronnego.



§22
Dokumentacje szkolenia obronnego nalezy przechowywac zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami oraz udostepnia¢ do wgladu, w ramach kontroli dorainych, problemowych
i kompleksowych.

§23
Gtéwnego specjaliste ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego czyni¢ odpowiedzialnym za
opracowanie i uzgodnienie wymaganych dokumentéw dotyczacych szkolenia obronnego zgodnie
z ustalonymi w niniejszym zarzadzeniu zasadami.

§24
Traci moc zarzadzenie Nr 5/2016 Wojta Gminy Zaleszany z dnia 22 stycznia 2016 r. w sprawie
szkolenia obronnego.

§ 25
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




