Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 27/2018
Wéjta Gminy Zaleszany

z dnia 10.04.2018 .

ZASADY WYPLACANIA EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY ZALESZANY.

1. Obowigzkiem pracownika jest utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu odziezy i obuwia
roboczego.

2. Pranie odziezy roboczej dokonywane jest przez pracownika we wlasnym zakresie.
3. Za pranie odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

4. Stanowiska pracy i wysokoé¢ ekwiwalentu pienigznego przedstawia ponizsza tabela:

—
Lp. Stanowisko pracy Wysokosé ekwiwalentu
pienieznego
1. Konserwator-palacz co. 21,00 zt. (miesiecznie)
Robotnik gospodarczy
2. Sprzgtaczka 12,00 zt. (miesiecznie)
3. Osoby  wykonujgce  prace
spotecznie uzyteczne  na | 10,00 zt. (miesigcznie)
stanowisku - robotnik
gospodarczy/opiekun

5. W przypadku przerwy w wykonywaniu pracy trwajgcej nieprzerwanie 1 miesigc (30 dni), z wyjatkiem
nieobecnosci spowodowanej urlopem wypoczynkowym, pracownik traci za ten czas prawo do wyptaty
ekwiwalentu.

6. Ekwiwalent przystuguje takze pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, ztym
ze ulega on zmniejszeniu odpowiednio do wymiaru czasu pracy.

7. W przypadku nawiazania, rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciggu roku ekwiwalent bedzie
liczony proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

8. Ekwiwalent wyptacany bedzie raz w roku kalendarzowym, w terminie wyptaty ostatniego
wynagrodzenia.



