Stan bezrobocia na terenie Gminy Zaleszany oraz zakres i formy §wiadczonej pomocy

Na koniec kwietnia 2017 roku w powiecie stalowowolskim zarejestrowanych byto
2879 bezrobotnych (o 1098 o0sdb mniej niz na koniec kwietnia 2016 roku), w tym 1570 kobiet
(o 607 mniej). Mieszkancy gminy Zaleszany stanowili 9,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
(264 osoby, w tym 152 kobiety).

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2017 roku wynosita 6,6% dla powiatu, dla
wojewddztwa podkarpackiego — 10,8%, dla kraju — 7,7%. Stopa bezrobocia w powiecie byla nizsza
0 0,5 p.p. w poréwnaniu z koricem 2016 roku i 0 2,4 p.p. w poréwnaniu z kwietniem 2016 roku.

W pierwszych czterech miesigcach 2017 roku 2042 osoby uzyskaly status osoby bezrobotne;j
(w tym 206 mieszkancéw gminy Zaleszany) — o 270 0séb mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Od stycznia do kwietnia 2017 roku status osoby bezrobotnej utracilo 2245 osob

(wtym 232 bezrobotnych z gminy Zaleszany) — o 305 os6b mniej niz w analogicznym okresie
2016 roku.

Naplyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie styczen

— kwiecien 2016 1 2017 roku przedstawia tabela.

2016 rok 2017 rok
- liczba liczba
miesige naplyw odplyw bezrobotnych naplyw odplyw bezrobotnych | WHOs (7 SP?""d"' -}
bezrobotnych | bezrobotnych w koficu bezrobotnych | bezrobotnych w koiicu coproeanisgcimbeslica
miesigca miesigca
styczen 622 365 4472 571 376 3277 +195
luty 575 588 4459 467 443 3301 +24
marzec 631 750 4340 538 769 3070 -231
kwiecien 484 847 3977 4606 657 2879 -19]
razem 2312 2550 X 2042 2245 X X

Od poczatku roku wzrasta udzial bezrobotnych uprawnionych do zasitku w ogolnej liczbie
bezrobotnych z 13,0% na koniec 2016 roku do 14,9% na koniec kwietnia 2017 roku (430 osdb,
0 2 osoby wigcej niz rok wczesniej). Wsrdd zasilkobiorcOw nieznacznie przewazajg mezczyzni
(50,7% na koniec kwietnia), rok temu ich udzial wynosil 51,9%. Sposéréd bezrobotnych
mieszkancow gminy Zaleszany prawo do zasilku posiadaly 34 osoby (w tym 18 kobiet),
tj. 12,9% bezrobotnych zarejestrowanych z tej gminy.

W ogo6lnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych znaczng cz¢s$¢ stanowia osoby znajdujace
si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec kwietnia 2017 roku najwiekszg grupe, tak
w powiecie, jak i w gminie Zaleszany, stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (powiat —
1344 osoby, gmina Zaleszany — 121 o0s6b). Liczne byly réwniez grupy bezrobotnych: powyzej
50 roku zycia (powiat — 815 0sdéb, gmina Zaleszany — 62 osoby) oraz do 30 roku zycia (powiat —
809 osob, gmina Zaleszany — 88 os6b). Wsrdéd bezrobotnych z gminy Zaleszany liczna grupe
stanowili rowniez bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (62 osoby,
powiat — 597 osdb).



Liczbe bezrobotnych w  szczegdlne] sytuacji na rynku pracy wg stanu  na
30 kwietnia 2016 i 2017 roku przedstawia tabela.

30.04.2016 1. 30.04.2017 r.
Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy emina powiat amiing powiat
Zaleszany stalowowolski Zaleszany stalowowolski
do 30 roku zycia 118 1069 88 809
w tym do 25 roku 64 484 40 364
dlugotrwale bezrobotne 221 2329 121 1344
powyzej 50 roku zycia 94 1147 62 815
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej 45 279 24 168
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 65 720 62 597
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 0 | 0 0
18 roku zycia
niepelnosprawni 25 327 20 229

Osoby bezrobotne czesto charakteryzuje kilka jednoczesnie wyst¢pujacych cech
utrudniajacych podjecie aktywnosci zawodowej, ktére potegujg bariery w znalezieniu zatrudnienia

1 powoduja, ze sytuacja tych osob staje si¢ szczegdlnie niekorzystna na wymagajacym rynku pracy.

Porownujgce strukture bezrobotnych na koniec I kwartalu 2017 roku z koncem I kwartatu
2016 roku mozna zaobserwowac¢ niewielki spadek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
(54,2% — 31.03.2016 r., 53,4% — 31.03.2017 r.), wzrost odsetka bezrobotnych zarejestrowanych
ponizej 6 miesiecy (46,5% — 31.03.2016 r., 53,3% — 31.03.2017 r.) przy jednoczesnym spadku
odsetka bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji powyzej 12 miesi¢ey (30,7% — 31.03.2016 r.,
38,9% — 31.03.2017 r.), spadek odsetka osdb bez stazu pracy (15,6% — 31.03.2016 r., 14,4% —
31.03.2017 r.), wzrost udzialu bezrobotnych z wyksztalceniem co najmniej $rednim (51,4% -
31.03.2016 r., 55,2% - 31.03.2017 r.) oraz nieznaczne zmiany Ww strukturze bezrobotnych

wg wieku.

Struktura bezrobotnych mieszkancow gminy Zaleszany wg stanu na 31.03.2017 r.:

— wg plei — przewazaly kobiety (166 0sob, tj. 55.0%; w powiecie 53,4%);

— wg wieku — najliczniejsza grupg stanowily osoby w wieku 25-34 lata (85 osdb, tj. 28,2% ogotu;
w powiecie 29,2%); liczng grupa byli takze bezrobotni w wieku 35-44 lata (61 osob, tj. 20,2%;
w powiecie 20,8%);

— wg wyksztalcenia — najwyzszy udzial mialy osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

87 o0sob, tj. 28,8%: w powiecie 22,6%), najmniej osob posiadato wyksztalcenie Srednie
ogoblnoksztatcace (27 0sob, tj. 9,0%; w powiecie 10,8%);

— wg_stazu pracy — najliczniejszg grupg stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy od 1 roku do
5 lat (76 0sdb, tj. 25,1%; w powiecie 24,1%); ponad polowa (55,6%) wszystkich bezrobotnych

(w powiecie 53,2%) nie posiadala zadnego doswiadczenia zawodowego lub ich staz pracy byl
p pracy by

nie dtuzszy niz 5 lat;

— wg czasu pozostawania bez pracy — ponad 1/3 bezrobotnych (109 oséb, 36,1%) pozostawato
w ewidencji ponizej 3 miesigcy (w powiecie 33,8%).



Strukture wedlug plci, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy wg stanu

na 31 marca 2016 1 2017 roku przedstawia tabela.

31.03.2016 . 31.03.2017r.

\VySZCZCgéll]iClliC gmnina powiat gmina powiat

Zaleszany stalowowolski Zaleszany stalowowolski
Bezrobotni ogdlem 434 4340 302 3070
w tym kobiety 241 2352 166 1639
od 18 do 24 70 581 48 415
. od 25 do 34 111 1205 85 896
%% |od35dod4 89 932 61 639
25 |od45dos4 101 838 53 515
= |od55das9 44 542 34 372
60 i wigcej 19 242 21 233
o WyZsZe 71 744 53 592
g policealne i $rednie zawodowe 100 1073 69 771
E: érednie ogolnoksztaleyee 30 398 27 332
'é zasadnicze zawodowe 121 1106 87 693
gimnazjalne i ponizej 112 1019 66 682
do | 60 612 48 452
1-5 86 1014 76 740
;:;‘ 5-10 59 592 31 401
&% [10-20 80 695 54 501
%2 [2030 50 524 34 368
30 1 wigcej 24 228 15 166
bez stazu 69 675 44 442
: do 1 45 508 38 420
£ 5 (13 83 758 71 616
g %f—.; 3-6 82 754 49 601
§_ o é 6-12 69 631 52 490
57z (1224 59 609 39 396
° pow. 24 96 1080 53 547

Oferty pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w okresie od 01.01.2017 r. do 30.04.2017 r.

dysponowal 673 ofertami pracy, zczego 166 to miejsca subsydiowane, 44 to oferty dla osob
niepelnosprawnych (w analogicznym okresie roku poprzedniego wplynelo 883 oferty pracy, w tym

215 miejsc subsydiowanych, 30 ofert dla 0sob niepelnosprawnych).

Naplyw ofert pracy w 2016 roku (I-IV) oraz w poszczegdlnych miesiacach 2017 roku.

Rodzaj ofert pracy 2016 N T T 20il7 v Razom
Niesubsydiowane srodkami FP 638 83 94 165 121 463
Dla niepelnosprawnych 300 11 6 9 18 44 2
Subsydiowane ogdlem 215 18 29 | 76 43 166

Prace interwencyjne 66 4 16 : 48 16 84

Roboty publiczne 24 - 3 I8 15 36
. Doposazenie/ wyposazenie miejsca pracy 38 g 2 8 5 24
21 Bon zatrudnieniowy [ - - - I 1
= Refundacia czgéel kosztow zwigzanych [ [

Torokuzaeiy e 4o - "" o ’ 2!

cia y : ; , ' 0
Razem 8833 112 129 250 182 673 %

D w tym 2 oferty pracy w ramach srodkéw PFRON
Fw tym 2 oferty pracy w ramach srodkow PFRON
ez ofert informacyjnych przekazywanych z innych urzedow celem upowszechnienia



Z otwartego rynku pracy do tut. urzedu pracy wptynegto 507 ofert pracy (668 ofert pracy
w analogicznym okresie roku poprzedniego).

Mniejsza liczba ofert pracy niesubsydiowanych zglaszana do PUP w pordéwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego nie jest spowodowana zmniejszeniem zapotrzebowania
na pracownikow. Wynika to m.in. z faktu, ze w ewidencji urzgdu brakuje oséb o pozadanych przez
pracodawcoéw kwalifikacjach w réznych specjalnosciach, spelniajgecych wysokie wymagania
dot. doswiadczenia zawodowego, kompetencji 1 umiejetnosei. Pracodawey uzyskujac informacje
o braku kandydatéw o pozadanych kwalifikacjach rezygnuja ze skladania formalnych ofert pracy.
Sygnalizujg jednak cheé pozyskania takich pracownikéw w przypadku ich rejestracji w urzedzie
lub zwracajg si¢ z prosba o zamieszczenie plakatow informujgcych o poszukiwaniu pracownikow.

Tradycyjnie, liczne oferty pracy byly zglaszane przez pracodawcoéw branzy metalowe;j,
motoryzacyjnej w zawodach: spawacz, Slusarz, operator maszyn sterowanych numerycznie, tokarz,
oczyszczacz, dluciarz, mechanik UR, operator obrabiarek skrawajacych, upalacz, mechanik,
pracownik walcowni, pracownik produkcyjny. Te oferty kierowane byly w szczegolnosci do
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe.

Liczng grupe ofert pracy stanowily oferty pracy w branzy handlowej (w zawodach
sprzedawca lub kasjer - sprzedawca). W przewazajacej cze¢scei tych ofert warunkiem koniecznym
byla dyspozycyjnos¢ kandydatéw oraz posiadanic ksigzeczki do celow  sanitarno -
epidemiologicznych.

W branzy budowlanej poszukiwani byli pracownicy w zawodach: murarz- tynkarz, zbrojarz,
betoniarz, ciesla, pracownik robot wykonczeniowych, pracownik budowlany.

Wiele wolnych stanowisk pracy wymaga od kandydatow posiadania specjalistycznych
uprawnien oraz umiej¢tnosci zawodowych (uprawnien do kierowania pojazdami, obstugi maszyn
budowlanych lub innych, uprawnien energetycznych, umiej¢tnosci obstugi specjalistycznych
programoéw komputerowych, znajomo$¢ rysunku technicznego, znajomosc jezykow obeych).

Analiza ofert pracy, niski poziom bezrobocia oraz sygnaly docierajgce zrynku wskazuja,

izrynek pracy zmienia si¢ icoraz bardziej przybiera cechy charakterystyczne dlarynku
pracownika. Pracownicy, szczegdlnie ci wykwalifikowani, mogg negocjowaé z pracodawcami
warunki zatrudnienia, w tym wysokos¢ wynagrodzenia. Wazne staje si¢ nie tylko to co pracownik
moze zaoferowaé pracodawcy, ale czym pracodawca moze zachgci¢ pracownika.
Na lokalnym rynku pracy szczegodlnie pracodawcy dzialajgcy w sektorze przemystowym majg
trudno$ci  z pozyskaniem odpowiednich pracownikow. Pracodawcy sygnalizujg deficyt
pracownikéw juz nie tylko o wysokich specjalistycznych kwalifikacjach, ale rowniez tych nie
posiadajacych szezegdlnych kwalifikacji zawodowych.

Specyfika lokalnego rynku pracy wrecz gwarantuje zatrudnienie specjalistom wyzszej kadry
technicznej oraz wysoko wyspecjalizowanym pracownikom $redniego 1 nizszego szczebla
w zawodach technicznych, z przygotowaniem zawodowym oraz umiejgtnosciami praktycznymi.

Pracodawcy, ktérzy nie mogg zaspokoi¢ swoich potrzeb kadrowych w réznych zawodach

w oparciu o lokalny rynek pracy, podejmuja dzialania umozliwiajgce zatrudnienie cudzoziemcow,



a w szczegdlnosei obywateli Ukrainy.

Pomimo odczuwalnej poprawy ogodlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy to przemystowy
charakter miasta powoduje, ze niektore grupy bezrobotnych nadal majg duze problemy w podjgciu
aktywnosci zawodowej. Ciggle bardzo trudna jest sytuacja bezrobotnych kobiet. Przedsigbiorcy
poszukujg pracownikéw przede wszystkim na réznego rodzaju stanowiska pracy fizycznej, ktorych
ze wzgledu na ograniczenia fizyczne nie sg w stanie wykonywac kobiety. Zaznaczy¢ nalezy,
iz w sektorze tym poszukiwani sa rowniez specjalisci i pracownicy wyzszej kadry technicznej,
ale na tych stanowiskach wymagane jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji i uprawnien
zawodowych, ktérych bezrobotne kobiety nie posiadaja.

Kobiety bardzo czesto zainteresowane sg ofertami pracy pochodzacymi z sektora
publicznego (w szczegdlnosci w o$wiacie 1 administracji). Liczba jednak takich ofert pracy jest
niewielka i nie zmienia si¢ od wielu lat.

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy obserwuje si¢ rowniez coraz wigkszy deficyt
pracownikéw w sektorze ustug, glownie w zawodach: kucharz, kelner, fryzjer, cukiernik,
kosmetyczka, krawcowa. Pracodawcy od kandydatow oczekujg przede wszystkim posiadania
doswiadczenia zawodowego.

W okresie 01.01.2017 r. do 30.04.2017 r. tut. urzgd pracy dysponowal 68 ofertami pracy
pochodzgcymi z terenu gminy Zaleszany (w tym 27 ofert pracy z otwartego rynku pracy, 3 oferty
pracy wramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,7 ofert pracy w ramach prac interwencyjnych, 7 ofert pracy w ramach
robot publicznych, 2 oferty pracy w ramach refundacji  kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia).

We wskazanym okresie w dyspozycji urzedu pracy z terenu tej gminy bylo rowniez 13 ofert
stazowych oraz 9 w ramach prac spolecznie uzytecznych.

Oferty pracy niesubsydiowane, zglaszane przez pracodawcow majacych siedzibg na terenie gminy
Zaleszany, dotyczyly m. in. pracy w zawodach: kierowca kat. C+ E, pracownik piekarni, kucharz,

kelner, pracownik fizyczny, operator CNC, operator r¢baka.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli dysponuje kwotg 11 634 400,00 zt
na realizacj¢ programow na rzecz przeciwdzialania bezrobociu w powiecie stalowowolskim
Z czego:

= 3718 074,00 zt - srodki Funduszu Pracy przyznane wedtug algorytmu,

= 2302879,00 zt - srodki EFS na realizacj¢ dwoch edycji projektu pozakonkursowego
pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie stalowowolskim I
1 [II” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Poddziatanie 1.1.2

Wsparcie z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych,



* 1132147,00 zt - $rodki EFS na realizacj¢ projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja
0sob powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie stalowowolskim 1117
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego,
= 1822 100,00 zt — dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na finansowanie dzialan skierowanych do bezrobotnych
- (...) na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus —kwota 592 500,00 zi,

- rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw o0sob
niepetnosprawnych — kwota 590 200,00 zt,

- korzystajgcych ze swiadczen pomocy spolecznej — kwota 384 800,00 zl,

- powracajgcych z pracy za granicg - kwota 254 600,00 zt.

* 2659200,00 zt na finansowanie poniesionych przez pracodawcow kosztow zatrudnienia
0s0b ponizej 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

W ramach w/w srodkéw planujemy zaktywizowac ok. 965 0s6b bezrobotnych, w tym m.in.:

® staze — 420 0s06b,

* prace interwencyjne — 138 0s0b,

* roboty publiczne — 59 o0séb,

= gzkolenia (w tym w ramach bonow szkoleniowych, klub pracy, finansowanie kosztow egzaminaw i licencji) — 47 0s0b

* refundacja kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy — 35 stanowisk,

* jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 59 dotacji,

» prace spolecznie uzyteczne — 65 osob,

* bon na zasiedlenie — 25 osdb,

= program specjalny — 9 osdb.

W 2017 roku realizowany jest Program Aktywizacja i Integracja, do ktdrego przystapita wylacznie
gmina Stalowa Wola. We wspolpracy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Stalowej Woli
realizowane sg dzialania z zakresu integracji spolecznej dla 15 uczestnikéw programu oraz
dzialania z zakresu aktywizacji zawodowej, realizowane w gminie w formie prac spolecznie
uzytecznych.

W biezacym roku realizowany jest réwniez program specjalny adresowany do 9 dilugotrwale
bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli, dla
ktorych zostal okreslony III profil pomocy (2 osoby z gminy Zaleszany). Celem programu jest
powrot uczestniczek programu do aktywnosci zawodowej poprzez realizacje dziatan pozwalajacych
na dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do aktualnych potrzeb 1 wymagan

lokalnego rynku pracy oraz przetamanie barier utrudniajgcych powrot na rynek pracy.

W 2017 roku PUP pozyskat kwote 0,8 mln zt przeznaczong na dofinansowanie ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow.



W kwietniu biezacego roku PUP zlozyl trzy wnioski o przyznanie z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dodatkowych srodkéw na realizacj¢ programow aktywizacji
zawodowej dla:

* bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, planowana liczba uczestnikow — 25 o0séb,

wnioskowana kwota z rezerwy — 210,0 tys. zl,

* 0s0b dlugotrwale bezrobotnych, planowana liczba uczestnikéw — 45 osdb, wnioskowana

kwota z rezerwy — 360,0 tys. zi,

* bezrobotnych zamieszkatych na wsi, planowana liczba uczestnikéw — 40 bezrobotnych,

wnioskowana kwota z rezerwy — 340 tys. zi.
W ramach zlozonych wnioskéw planowana jest realizacja stazy, prac interwencyjnych, refundacji
kosztow wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy, jednorazowych s$rodkow na podjecie

dzialalnosci gospodarczej, szkolen i robot publicznych.
Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych z gminy Zaleszany

W 2017 roku w ramach subsydiowanych programoéw rynku pracy zaktywizowano ogolem

63 osoby bezrobotne — mieszkancow gminy Zaleszany, w tym:

* na staz skierowano 20 0s6b bezrobotnych,

= szkolenie rozpoczeto 7 0s6b bezrobotnych,

= pracg na wyposazonym / doposazonym stanowisku pracy podjelo 4 o0séb bezrobotnych
(w ramach uzupelnienia zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy),

» zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 11 0s6b bezrobotnych,

» zatrudnienie w ramach robdt publicznych podjelo 7 0sob bezrobotnych,

* zatrudnienie w ramach prac spolecznie uzytecznych podjeto 9 0séb bezrobotnych,

* dotacj¢ na podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzymato 1 osoba bezrobotna,

* pracg w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osob ponizej 30 roku zycia podjelo 4 osoby

(w ramach uzupelnienia zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy).



