Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Wojta
- Szefa Obrony Cywilnej Gminy Zaleszany
Nr 15/2017 z dnia 1 lutego 2017 roku

Ocena realizacji zadan
z 2akresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci
w 2016 roku
Zadania z zakresu bezpieczeristwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci realizowano zgodnie
2 zarzadzeniem Nr 17/2016 WOITA — SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY ZALESZANY z dnia 29 lutego 2016 roku w sprawie
ustalenia podstawowych zatozeri i kierunkéw dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony

cywilnej gminy Zaleszany w 2016 roku

Podstawowy cel dzialania w 2016 roku — ,Zapewnienie spojnosci miedzy planami zarzadzania kryzysowego
a innymi planami sporzadzanymi w tym zakresie przez Woijta, ktérych obowigzek sporzadzenia wynika z odrgbnych
przepiséw oraz doskonalenie obecnie obowiazujacych rozwigzan organizacyjno-prawnych w dziedzinie obrony
cywilnej, dostosowywanie ich do aktualnych wyzwari i potrzeb w dziedzinie bezpieczefstwa, w tym ze szczegélnym
uwzglednieniem zagadniern zwigzanych z planowaniem, wykrywaniem zagrozen, ostrzeganiem i alarmowaniem,
kontynuowanie procesu doskonalenia struktur obrony cywilnej w sferze ochrony ludnosci cywilnej przed
niebezpieczeristwami wynikajacymi z dziatan zbrojnych lub klgsk zywiotowych oraz przezwycigzania ich bezposrednich
nastepstw poprzez dostosowywanie istniejacych rozwigzan w dziedzinie ochrony ludnosci do aktualnych wyzwan
i potrzeb w zakresie bezpieczeristwa” zostat w duzej mierze osiagniety, a zaplanowane w Kalendarzowym planie dziatania

gminy Zaleszany na 2016 rok zamierzenia realizowane byty na ogot dobrze i terminowo.

Gtéwny wysitek dziatan skierowano na:

1) utrzymanie wspotpracy organdw zarzadzania kryzysowego z podmiotami monitorujgcymi zagroienia, szczegolnie od
momentu pojawienia sie symptomow wystapienia zagrozenia - do czasu jego ustania,

2) podwyzszenie kwalifikacji kadry kierowniczej, pracownikéw zarzadzania kryzysowego i OC, stuzb ratowniczych
i formacji OC w ramach éwiczen, gier decyzyjnych i treningow,

3) dostosowanie plandw zarzadzania kryzysowego. oraz sprawdzenie procedur zarzadzania ireagowania w czasie
prowadzonych ¢wiczen, gier decyzyjnych i treningow,

4) inicjowanie programéw i wspieranie przedsiewzig¢ poprawiajacych bezpieczenstwo,

5) zabezpieczenie logistyczne realizacji zadar zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

6) wspdtdziatanie w zakresie ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego z jednostkami organizacyjnymi PSP i OSP.

Stosownie do zmian sytuacji na terenie gminy dokonywano aktualizacji dokumentéw planistycznych z zakresu
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci. Dokonywanie aktualizacji odbywato sig na wszystkich szczeblach administracji

samorzadowe;.

W zakresie doskonalenia systemu zarzadzania kryzysowego giéwny wysitek skupiono na zapewnieniu wéjtowi
sprawnego funkcjonowania systemu wymiany informacji o zagroieniach i zdarzeniach oraz przygotowaniu stuzb do
reagowania na zdarzenia kryzysowe. Wspotprace w zakresie terminowej wymiany informacji pomigdzy Gminnym
Centrum Zarzadzania Kryzysowego (GCZK), dyzurnymi stuzbami operacyjnymi stuib, inspekcji i strazy wiaczonych
w system zarzadzania kryzysowego oraz powiatowym centrum nalezy uznal za poprawng. Bazujac na wieloletnich
dotwiadczeniach wymiany informacji, ulega ona ciggtemu doskonaleniu zaréwno, w obszarze monitorowania i analizy
sytuacji jak i narzedzi informatycznych.

Zadania okreélone w kalendarzowym planie dziatania Szefa OC gminy realizowane byly na ogét terminowo.



W zakresie ratownictwa medycznego zaktualizowano ,Plan przygotowan podmiotéw leczniczych gminy
Zaleszany na potrzeby obronne panstwa” oraz jego czesci tj. ,Plan przygotowania i dystrybucji preparatéw jodowych”

i ,Plan organizacji i funkcjonowania zastgpczych miejsc szpitalnych gminy Zaleszany”.

W zakresie dziatalnosci planistycznej i prac organizacyjnych uzgodniono oraz zatwierdzono ,,Gminny plan OC”.
Prace planistyczne w zakresie ustalenia podstawowych zatozert i kierunkdéw dziatania OC na szczeblu gminnym przebiegly

bez zaklécen. W przewidzianym terminie opracowano podstawowe dokumenty organizacyjno-planistyczne.

W zakresie wykrywania zagroieri, ostrzegania i alarmowania kontynuowano proces przystosowywania
systemow: wykrywania i alarmowania (SWA) oraz wczesnego ostrzegania (SWO), do realizacji zadan w przedmiotowym
obszarze ich dziatania wynikajacych ze specyfiki zagrozen na terenie gminy i reorganizacji struktur jednostek ich
tworzacych.

Gminne elementy systemu SWA braty udziat w wojewddzkim treningu. Trening wykazat dobry stan przygotowania
podmiotow systemu SWA do realizacji przewidzianych zadan w sytuacjach wystapienia zagrozen.

Istotna role petnig centra zarzagdzania kryzysowego wszystkich szczebli, jako podmioty koordynujgce i sprawujace biezacy
nadzér nad funkcjonowaniem obydwu systeméw. Doskonalone sg procedury i $rodki techniczne stuzgce przekazywaniu
informacji zwigzanych z monitorowaniem zagrozeri oraz ostrzeganiem ludnoici miedzy centrami a giéwnie strazami,
inspekcjami i stuzbami tworzacymi na poszczegdinych poziomach system wczesnego ostrzegania. Zintensyfikowania
wymaga wspotpraca ze $rodkami masowego przekazu na ptaszczyinie informowania spofeczenstwa o sytuacjach
kryzysowych oraz wykorzystanie do tego celu nowoczesnych platform komunikacji spotecznej, takich jak: telefonia GSM
oraz Internet.

Syreny alarmowe utrzymywane s na dobrym poziomie sprawnosci, ktére pozostaja jednym z najwazniejszych $rodkéw
wykorzystywanych do ostrzegania i alarmowania. Sporo do zyczenia jest w kwestii znajomosci sygnatow ostrzegawczych
przez miejscowa ludno$é. Corocznie podczas organizowanych treningach SWA uruchamiane sg ¢wiczebnie wszystkie
syreny, a na tablicach ogtoszer wywieszane sg informacje o znaczeniu poszczegdlnych sygnatdw i co nalezy po ich sygnale

wykonywac.

W zakresie dziatalnoéci szkoleniowej gtéwny wysitek skierowano na podnoszenie kwalifikacji kierowniczej kadry
obrony cywilnej i pracownikéw merytorycznych samorzadéw w ramach ¢wiczeR zgrywajacych, treningéw i szkolen
doskonalacych z zakresu zarzadzania kryzysowego i OC. Z uwagi na brak srodkéw finansowych zbyt mato osob wzieto
udziat w szkoleniach kursowych i specjalistycznych dla kierowniczej kadry urzedu, pracownikéw merytorycznych ds.

zarzgdzania kryzysowego i OC.

W dziatalnosci upowszechniajacej obrone cywilng i bezpieczenstwo publiczne szczeg6lng uwage zwrdcono na
zapoznawanie ludnodci z zagrozeniami, sygnatami alarmowym oraz zasadami i sposobami postepowania po ich
ogtoszeniu.

We wspoipracy ze szkotami przeprowadzono XVII edycje konkursu plastycznego dla dzieci i mfodziezy szkolnej
pt. ,W trosce o nasze bezpieczerstwo” . Nadestane prace w ilosci 125 wykazaty dobra znajomos¢ wspotczesnych
zagrozeri oraz umiejetno$¢ zachowania sie w przypadku ich wystgpienia. Komisja konkursowa na szczeblu gminy

wytypowata po 3 najlepsze prace z kazdej grupy wiekowej i przekazata do dalszych eliminacji na szczeblu gminnym.



W zakresie logistycznego zabezpieczenia kontynuowano realizacje zadarn organizacyjno-planistycznych
zbiorowej ochrony ludnosci na wypadek sytuacji kryzysowych i standw nadzwyczajnych.

Uzgodniono gminny plan funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych.

SZEF




