ZARZADZENIE Nr 5/2016
WOITA GMINY ZALESZANY
z dnia 22 stycznia 2016 roku
w sprawie szkolenia obronnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z pdin. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U z 2015 r. poz.
827 z p6in. zm.), rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829) oraz zarzadzenia Nr 224/15 Wojewody podkarpackiego z dnia
7 grudnia 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego, zarzadza sie co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla:
1) zasady organizacji przez Wojta zwanego dalej ,organizatorem szkolenia” szkolenia obronnego
w gminie Zaleszany;
2) zadania w zakresie planowania i realizacji szkolenia;
3) zasady finansowania szkolen.

§2

Organizator szkolenia, w ramach obowigzkéw ustalonych w przepisach Rady Ministrow z dnia

8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego, zwanego dalej ,rozporzadzeniem", sporzadza

dokumenty planistyczne i sprawozdawcze dotyczace szkolenia obronnego, a w szczegdlnosci:

1) ,Program szkolenia obronnego” - raz na trzy lata, z jego aktualizacjg co dwa lata wg wzoru
okreslonego wytycznymi Wojewody do szkolenia obronnego, ktéry opracowuje do korca stycznia
pierwszego roku jego obowigzywania;

2) ,Plan szkolenia obronnego” - corocznie, wg wzoru okreslonego wytycznymi Wojewody do
szkolenia obronnego, ktdry uzgadniajg z koordynatorem szkolenia do korica stycznia kazdego roku;

3) ,Plany przeprowadzenia szkolen obronnych, gier i treningéw” - na kazdy dzien szkolenia wg wzoru
okreslonego wytycznymi Wojewody do szkolenia obronnego, wraz z dokumentacjg wykonawcza
przeprowadzonego zamierzenia szkoleniowego, w tym lista obecnoéci uczestnikow szkolenia;

4) w przypadku szkoleri prowadzonych w formie ¢wiczen - ~Koncepcje przygotowania
i przeprowadzenia cwiczenia obronnego”, ,Plan przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego” dla
kazdego organizowanego ¢wiczenia obronnego, ktére uzgadniaja z koordynatorem szkolenia
obronnego w terminie jednego miesigca przed rozpoczeciem éwiczenia;

5) .Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia obronnego” - dla kazdego organizowanego ¢wiczenia
obronnego, ktére przesytajg do koordynatora szkolenia obronnego w terminie 10-15 dni po
zakonczeniu ¢wiczenia, wraz z zestawieniem dokumentdw potwierdzajacych wykorzystanie
otrzymanej dotacji na przeprowadzenie szkolenia (¢wiczenia) obronnego - wg wzoru okreslonego
wytycznymi Wojewody do szkolenia obronnego;

6) .Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego” w danym roku kalendarzowym (opisowe
I statystyczne) wg wzoru okreslonego wytycznymi Wojewody do szkolenia obronnego, ktére
przesyfaja do koordynatora szkolenia obronnego do 10 lutego nastepnego roku kalendarzowego;

7) ,Wniosek” o zabezpieczenie $rodkéow finansowych na szkolenia (¢wiczenia) obronne planowane
w kolejnym roku kalendarzowym wraz ze szczegotowq kalkulacjg kosztéw, ktéry sktadajg do
koordynatora szkolenia do 31 marca, wg wzoru okreslonego wytycznymi Wojewody do szkolenia
obronnego.



§3

Program szkolenia obronnego, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 zarzadzenia powinien zawiera¢:

1) ustalone na kolejne trzy lata cele szkolenia obronnego, wynikajgce z celéw okreslonych
w aktualnym Programie szkolenia obronnego wojewddztwa podkarpackiego;

2) wykaz grup szkoleniowych, w ramach ktérych prowadzone bedzie szkolenie obronne;

3) ramowy program szkolenia na kolejne trzy lata, obejmujacy zasadnicze zamierzenia
szkoleniowe zaréwno wtasne jak i szczebla nadrzednego, w ktérych planuje sie udziat
uczestnikow szkolenia (grup szkoleniowych) organu sporzadzajgcego program.

Organizator szkolenia opracowany program szkolenia obronnego uzgadnia do 31 stycznia roku

rozpoczynajgcego nowy trzyletni okres programowania z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa

i Zarzadzania Kryzysowego (WBIZK) Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, zwanego

dalej ,,Dyrektorem".

Przedstawione w trakcie uzgadniania uwagi, sugestie i zalecenia organizator szkolenia aktualizuje

w swoim programie szkolenia, a nastepnie drogg elektroniczng przekazuje Dyrektorowi informacje

o zakresie dokonanych zmian.

Szczegotowy tryb opracowania Programu szkolenia obronnego, jak roéwniez jego biezacej

aktualizacji zawarty bedzie w , Wytycznych Wojewody Podkarpackiego do szkolenia obronnego

realizowanego na terenie wojewddztwa podkarpackiego”, zwanych dalej ,Wytycznymi"
wydawanych w roku kalendarzowym poprzedzajacym trzyletni okres programowania.

§4

Plan szkolenia obronnego, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 zarzadzenia powinien zawierac:

1) ustalone na dany rok planistyczny cele gtéwne, a takie cele szczegotowe wynikajace
z przyjetych priorytetéw okreslonych w aktualnym Programie szkolenia obronnego oraz
corocznie wydawanych Wytycznych;

2) wykaz grup szkoleniowych objetych szkoleniem obronnym w danym roku planistycznym
stanowigcy wyciag z wykazu ujetego w trzyletnim Programie szkolenia obronnego;

3) szczegétowa tematyke planowanych szkolen wynikajgcg z rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego;

4) terminy, miejsca i czas planowanych szkolen.

Organizator szkolenia opracowany plan szkolenia obronnego przesyta do 31 stycznia kazdego roku

do Dyrektora, celem jego uzgodnienia.

Przedstawione w trakcie uzgadniania uwagi, sugestie i zalecenia organizator szkolenia aktualizuje

w swoim planie szkolenia, a nastepnie drogg elektroniczng przekazuje Dyrektorowi informacje

o zakresie dokonanych zmian.

Szczegotowy tryb przedktadania do uzgodnienia Planu szkolenia obronnego, jak réwniez jego

biezacej aktualizacji zawarte zostang w corocznie wydawanych Wytycznych.

§5
Plan przeprowadzenia szkoler obronnych, gier i treningéw, o ktorym § 2 pkt 3 zarzadzenia,
powinien zawieraé:
1) wskazanie uczestnikéw szkolenia;
2) gtéwny temat szkolenia;
3) termin i miejsce szkolenia;
4) tematyke poszczegdlnych zajeé;
5) osoby prowadzace szkolenie.
W planie przeprowadzenia szkolenr obronnych, gier i treningéw nalezy obowigzkowo uwzgledni¢
prowadzenie zajec¢ przez pracownikéw urzedu organizatora szkolenia w wymiarze nie mniejszym
niz 1/3 wszystkich zaje¢ prowadzonych w ramach danego dnia szkoleniowego.



§6
1. Organizator szkolenia zobowigzany jest planowac i prowadzi¢ szkolenia i éwiczenia obronne
zgodnie z ,Przedsigwzieciami szkoleniowymi organdw samorzadu terytorialnego wojewddztwa
podkarpackiego finansowanymi z budzetu panstwa w danym roku kalendarzowym w formie
dotacji celowej" - stanowigcym zatacznik do Wytycznych.
2. Organizator ¢wiczenia obronnego sporzadza przed jego przeprowadzeniem:

1) ,Koncepcje przygotowania i przeprowadzenia C¢wiczenia obronnego”, zwana dalej
,Koncepcja";

2) ,Plan przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego".

3. Zatwierdzona przez organizatora ¢wiczenia Koncepcja powinna zawierac:

1) podstawe prawng przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia (zarzadzenie organizatora
¢wiczenia do przeprowadzenia ¢wiczenia oraz inne dyrektywy, w tym dokumenty odniesienia
i zawarte porozumienia);

2) dane ogdlne ¢wiczenia okreslajace jego kryptonim, termin prowadzenia, temat, forme i rodzaj
prowadzenia cwiczenia, miejsce i czas, osoby funkcyjne, strukture kierownictwa ¢wiczenia oraz
uczestnikow ¢wiczenia;

3) celeizagadnienia ¢wiczenia;

4) etapy ¢wiczenia;

5) zatozenie sytuacji wyjsciowej do ¢wiczenia;

6) pozostate ustalenia organizacyjne zawierajace m.in.:

a) ramowy plan przeprowadzenia ¢wiczenia;
b) zakresirodzaj opracowanej dokumentacji do ¢wiczenia;
c) sposob prowadzenia oceny ¢wiczenia przez zespdl oceniajacy w trakcie jego trwania;
d) sposob oraz forme organizacji i przeprowadzenia szkoler, rekonesanséw, a takze
konferencji przed i po éwiczeniu;
e) zakres zabezpieczenia logistycznego z uwzglednieniem planowanych jego kosztéw.
4. Zatwierdzony przez organizatora ¢wiczenia ,Plan przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego” powinien
zawierac:

1) cze$¢ organizacyjng zawierajacg informacje o zarzadzeniach w sprawie przygotowania
i przeprowadzenia ¢wiczenia, zawartych porozumieniach oraz innych wydanych dokumentach
niezbednych do przeprowadzenia éwiczenia;

2) czes¢ merytoryczng zawierajgcg sytuacje wyjsciowa, w tym sytuacje ogdlna, sytuacje
szczegotowe oraz zadania do realizacji w kolejnych etapach ¢wiczenia, a takie organizacje
tacznosci ¢wiczacych;

3) czes¢ obejmujacy kierowanie przebiegiem ¢wiczenia zawierajgcg informacje o kierownictwie
¢wiczenia (w tym wskazanie organu éwiczacego), o organizacji kierowania éwiczeniem,
rozstrzygnigcia w zakresie odpowiedzialnoéci i obszarach dziatania ¢wiczacych jednostek
organizacyjnych, informacje o zabezpieczeniu finansowym, logistycznym i administracyjnym
¢wiczenia oraz o sposobie podawania wiadomosci, pracy podgrywki, a takie wskazowki
w zakresie ochrony informacji niejawnych w trakcie ¢wiczenia;

4) czesc dotyczacq analizy, oceny i sprawozdawczosci z przebiegu ¢wiczenia obejmujgcg miejsce,
czas i uczestnikéw konferencji koricowej, terminy sktadania meldunkéw przez uczestnikdw
¢wiczenia oraz zespot oceniajgcy;

5) zataczniki obejmujace: schemat kierowania éwiczeniem, ~ramowy Plan pracy i dziatania
kierownictwa ¢wiczenia", ,ramowy Plan przebiegu ¢wiczenia", mape sytuacyjna do ¢wiczenia,
»Plan podawania wiadomosci" wraz z ¢wiczebnga tabelg sygnatowq oraz ,Plan pracy zespotu
oceniajgcego".

5. Plan przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego organizator ¢wiczenia przedktada Dyrektorowi do
uzgodnienia, co najmniej na 30 dni przed ustalona datg ¢wiczenia.

6. Szczegotowy tryb i zasady przedktadania do uzgodnienia Planu przeprowadzenia ¢wiczenia
obronnego zostang zawarte w corocznie wydawanych Wytycznych.



Po przeprowadzeniu ¢wiczenia obronnego Organizator szkolenia sporzadza w trybie okreslonym
w § 11 ust. 1 zarzadzenia ,Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia obronnego" wg wzoru
okreslonego Wytycznymi i przesyta droga elektroniczng do Dyrektora w terminie 10 dni od dnia
zakonczenia ¢wiczenia na zasadach okreslonych w corocznie wydawanych Wytycznych.

§7
Koszty zwiazane z organizacjq i realizacjg szkolenia obronnego przez organizatora szkolen beda
pokrywane z czgsci budzetu parstwa, ktdrej dysponentem jest Wojewoda. Srodki finansowe
przekazywane beda organizatorowi szkolenia w formie dotacji celowej na realizacje zadan
zleconych ustawami.
Informacja o wysokosci $rodkéw finansowych z budzetu Wojewody przyznanych organizatorowi
szkolenia na organizacje szkolenia obronnego w danym roku kalendarzowym bedzie
przekazywana zgodnie z zasadami ujetymi w art. 148 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.885 z pdin. zm.).

§8

Rozliczanie z wykorzystania srodkow finansowych, o ktérych mowa w § 7 zarzadzenia, nastepuje

poprzez przestanie Dyrektorowi nastepujacych dokumentow:

1) zestawienia poniesionych kosztéw, zwanego dalej ,Zestawieniem", ktérego wzdr stanowi
zatacznik do Wytycznych;

2) potwierdzonej kserokopii umowy z wykonawcg szkolenia;

3) potwierdzonych kserokopii faktur, rachunkéw, innych dokumentéw na podstawie ktdrych
dokonano ptatnosci zobowiazar finansowych;

4) potwierdzonych kserokopii przelewdéw/wyciggéw bankowych dokumentujgcych poniesione
wydatki;

5) kopii listy obecnosci podpisanej przez uczestnikéw szkolenia (¢wiczenia);

6) kopii ramowego planu przeprowadzenia ¢wiczenia sporzadzonego w oparciu o aktualny Plan
szkolenia obronnego;

7) kopii porozumienia, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 zarzadzenia.

Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, winno by¢ przedtozone w terminie do 15 dni po zakonczeniu

realizacji szkolenia obronnego.

Niewykorzystane srodki finansowe przekazane z budzetu Wojewody podlegaja zwrotowi

w terminie okreslonym w ust. 2.

§9
W ramach przyznanych s$rodkéw finansowych na organizacje i realizacje szkolenia obronnego
mozna dokonac zakupu:
1) materiatow eksploatacyjnych:;
2) literatury specjalistycznej;
3) pomocy dydaktycznych i edukacyjnych;
4) ustug:
a) szkoleniowych,
b) wynajmu sal i pomieszczen wyktadowych,
c) transportowych,
d) poligraficznych.
Za niecelowy wydatek uznane zostana koszty poniesione przez organizatora szkolenia
w zwigzku z:
1) realizacjg szkolenia, ktérego problematyki nie okresla § 9 rozporzadzenia;
2) oparciem zabezpieczenia szkolen (Cwiczen) obronnych, na urzadzeniach, pomieszczeniach
i innym sprzgcie, do ktérych tytut prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;



3) prowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong w jednostce organizacyjnej
podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia lub w jednostce administracji
publicznej wspotdziatajacej w realizacji zadan obronnych;

4) prowadzeniem zajec szkoleniowych przez osobe zatrudniong w wojewddzkiej lub powiatowe;
jednostce administracji zespolonej i niezespolonej oraz w podlegtej lub nadzorowanej przez
organizatora szkolenia, a takze wspotdziatajacej w realizacji zadan obronnych;

5) delegacjami, w tym dietami uczestnikdw szkolenia oraz dietami prowadzgcych szkolenie
(éwiczenie, treningi wyktady).

3. Szczegotowe ustalenia dotyczace trybu i zasad dokonywania wydatkéw, a takze okolicznoéci
uznania ich za nieuzasadnione zostana zawarte w corocznych Wytycznych.

§ 10
1. Organizatorzy szkolen z obszaru administracyjnego jednego powiatu mogg wspolnie organizowac
i rozlicza¢ cwiczenia obronne na podstawie zawartego porozumienia.
2. Porozumienie, o ktdrym mowa w ust. 1 musi zawiera¢ w szczegolnosci:

1) informacje wskazujaca organ odpowiedzialny za przygotowanie i uzgodnienie dokumentacji
wymaganej do przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego;

2) obowiazki stron na etapie przygotowania oraz przeprowadzenia ¢wiczenia, w tym zasady i tryb
przeprowadzenia instruktazy, rekonesanséw, szkoler przygotowawczych, konferencji dla
pracownikéw urzedow i instytucji biorgcej udziat w éwiczeniu obronnym;

3) informacje o sposobie wykorzystania i rozliczenia $rodkéw finansowych z budzetu Wojewody
pozostajacych w danym roku do dyspozycji na przygotowanie i przeprowadzenie cwiczenia
obronnego przez strony porozumienia;

4) upowaznienie organu odpowiedzialnego do dysponowania srodkami finansowymi
przewidzianymi w budzecie Wojewody dla poszczegdlnych organizatorow szkolenia wraz ze
zobowigzaniem pozostatych do przekazania otrzymanej kwoty dotacji na rzecz organu
odpowiedzialnego;

5 w przypadku o ktérym mowa w pkt. 4, organizator szkolenia odpowiedzialny za
przeprowadzenie cwiczenia obronnego przesyta do Dyrektora dokumenty niezbedne do
przekazania dotacji celowej poszczegdlnym organizatorom szkolenia biorgcym udziat we
wspolnym przedsiewzieciu, a nastepnie obcigza noty ksiegowa ich budzety, kwotg
w wysokosci ustalonej w porozumieniu.

3. Do rozliczenia srodkow finansowych wspdinie organizowanych cwiczer obronnych stosuje sie
procedure okreslong w § 8 zarzadzenia.

§11

1. Srodki finansowe z budzetu Wojewody na pokrycie kosztow szkolenia obronnego zostana uznane
za wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem, jezeli wydatki z nich dokonane zostaty poniesione
zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 9 zarzadzenia oraz wedtug zasad ustalonych w corocznie
wydawanych Wytycznych, a przeprowadzone szkolenia wynikaty z uzgodnionego Planu szkolenia
obronnego.

2. W przypadku zakupu ustug szkoleniowych (u wykonawcy Swiadczacego ustugi w zakresie
prowadzenia szkolen) na potrzeby organizowanego szkolenia obronnego nalezy.
1) sporzadzi¢ z wykonawca pisemna umowe;
2) przestrzegac zasad, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 zarzadzenia;

3. Umowa z wykonawca Swiadczacym ustugi w zakresie prowadzenia szkoleri obronnych musi
zawierac:
1) tematy zajec zleconych do przeprowadzenia;
2) termin i czas prowadzenia zaje¢;
3) oswiadczenie wykonawcy o posiadanych kompetencjach do prowadzenia zajec;



4) o0golng kwote naleznosci za realizacje zaje¢;
5) forme itermin ptatnosci.

§12
Gtownego specjaliste ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego czynie odpowiedzialnym za
opracowanie i uzgodnienie wymaganych dokumentéw dotyczgcych szkolenia obronnego zgodnie
z ustalonymi w niniejszym zarzadzeniu zasadami.

§13
Dokumentacje szkolenia obronnego przechowuje sie zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
oraz udostepnia je do wgladu, w ramach kontroli doraznych, problemowych i kompleksowych.

§14
Organizacja szkolenia obronnego z naruszeniem rozstrzygnie¢ zawartych w zarzadzeniu skutkuje
odmowg przekazania $rodkéw finansowych przez Wojewode na pokrycie poniesionych wydatkéw
przez organizatora szkolenia ocbronnego.

§15
Traci moc zarzadzenie Nr 10/07 Wéjta Gminy Zaleszany z dnia 26 stycznia 2007 r. w sprawie szkolenia
obronnego.

§ 16
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




