Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 57/2015
Wdjta Gminy Zaleszany
z dnia 1.04.2015 r.

REGULAMIN GMINNEGO
ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okreéla:

1) Zadania GZZK;
2) Zadania cztonkdw GZZK;
3) Ogdlne zasady funkcjonowania i tryb pracy GZZK.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ZESPOLE GMINNYM - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego;

2) PRZEWODNICZACYM - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Zaleszany, a w czasie gdy Wajt
nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych zastepce przewodniczacego;

3) SYTUACII KRYZYSOWEJ - rozumie sie przez to sytuacje bedaca nastepstwem spotecznych przy
rownoczesnym powaznym zaktéceniu w funkcjonowaniu instytucji publicznych, zagrozenia
i prowadzacg w konsekwencji do zerwania lub znacznego naruszenia wiezow jednak w takim
stopniu, ze uzyte Srodki niezbedne do zapewnienia lub przywrécenia bezpieczenstwa nie
uzasadniajg wprowadzenia zadnego ze standéw nadzwyczajnych.

§2

Zespot dziata na podstawie:

il

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowej (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 333
z poéin.zm.);

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594
z péin. zm.);

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1166);
aktow prawnych i normatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej, stuzb, inspekji
i podmiotdw;

zarzadzenia nr .../2015 Wdjta Gminy Zaleszany z dnia 9 kwietnia 2014 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL Il
ZADANIA GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3

Do zadan Zespotu nalezy:

ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczeristwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozer;

przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi wnioskdow dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie reagowania kryzysowego;
przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji Zwigzanych z zagrozeniami;

opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.



§4

1. Do szczegolnych zadan Zespotu nalezy:

1) w fazie zapobiegania:

a)
b)

analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystgpienia na obszarze gminy;
ocena elementéw infrastruktury technicznej, $érodowiska naturalnego, oraz grup i $rodowisk
spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzen o znamionach
kleski zywiotowej;

analiza i ocena funkcjonujacych aktéw prawa miejscowego pod katem prawidlowosci
I skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
w aspekcie rejonow, obszaréw i stref szczegélnie podatnych na negatywne skutki sytuacji
kryzysowych lub zdarzeri o znamionach kleski zywiotowej;

planowanie srodkéw finansowych oraz trybu i zrédet ich pozyskiwania - przeznaczonych na
finansowanie przedsiewzie¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego;

2) w fazie przygotowania:

a)
b)

c)

f)

g)

opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i wszystkich jego dokumentow
pochodnych;

opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania sie¢ o pomoc oraz trybu
i zakresu jej udzielania z poziomu wojewddzkiej administracji rzgdowej;

tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych teleadresowych, materiatowo-
medycznych, okreslajgcych wielko$¢ poszczegdlnych kategorii zasobow ludzkich, $rodkéw
i materiatow na potrzeby prowadzonych akgji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb
ludnosci:

przygotowanie warunkow i rozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajacych koordynacje
pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej;

okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu reagowania kryzysowego oraz
wszystkich elementéw organizacyjnych systemu zarzadzania kryzysowego;

analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przesztosci na
terenie gminy i poza jej obszarem oraz wycigganie wnioskéw zapewniajacych sprawne
i skuteczne prowadzenie dziatarn w przysztosci;

organizowanie gier decyzyjnych i ¢wiczern w celu przygotowania cztonkéw Zespotu Gminnego
i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan;

3) w fazie reagowania:

a)

podjecie procesu czynnej koordynacji dziatar ratowniczych i porzadkowo-ochronnych
prowadzonych przez stuzby zaangazowane w zarzadzanie kryzysowe na obszarze gminy;
podjecie pracy w uktadzie catodobowym cztonkéw Zespotu Gminnego;

uruchomienie wszystkich systemaéw, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia
mozliwosci realizacji przez Wéjta funkcji kierowania w warunkach sytuacji kryzysowej lub
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej na obszarze gminy;

zabezpieczenie procesu statej, catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspotdziatanie ze stuzbami (zespotami) innych
organow administracji rzgdowe;j i samorzgdowej;

wypracowanie dla Wojta Gminy optymalnych propozycji dziatar majacych na celu wiasciwe
i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sig¢ w dyspozycji sit i srodkéw ratowniczych oraz
korygowanie przebiegu dziatan;

koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i $rodkéw na potrzeby akcji
ratowniczych szczebla nadrzednego;



g)
h)

przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan;
opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan.

4) w fazie odbudowy:

a)

b)

monitorowanie procesu szacowania szkéd oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych
organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usuniecie strat i szkod
wywotanych kleska zywiotowa lub sytuacja kryzysowa;

zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozeri spowodowanych skutkami sytuacji kryzysowej
lub kleski zywiotowej;

monitorowanie systemu pomocy spotfecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzgcych z pomocy
humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na obszarze gminy zwigzanych
z przywroceniem sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowe;j,
tagcznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej i ustug, oswiaty
i wychowania, kultury i sztuki;

opracowanie ocen, opinii i analiz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania i podjgcia realizacji wnioskéw i zalecen majacych na celu zmniejszenie
w przysztosci podatnosci gminy na negatywne skutki kleski zywiotowej, sytuacji kryzysowej lub
innego nadzwyczajnego zagrozenia.

ROZDZIAL 11l
ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5

1. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przewodniczenie posiedzeniom;

zatwierdzanie rocznych plandéw pracy Zespotu Gminnego;

ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu Gminnego;

zarzadzanie szkolen, treningdw i éwiczen Zespotu Gminnego;

zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu Gminnego;
inicjowanie i organizowanie prac Zespotu Gminnego.

2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci;

2) stworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji;

3) zgtoszenie do rozpatrzenia przez Zespét i ewentualnego wdrazania w gminie nowych
rozwigzan majacych wptyw na skutecznoéc¢ podejmowanych decyzji;

4) udziat w opracowaniu rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji
zgtoszonych przez cztonkéw Zespotu;

5) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

6) kierowanie opracowywaniem dokumentacji gier decyzyjnych i cwiczen Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

7) przekazywanie do wiadomosci publicznej (po akceptacji Przewodniczgcego Zespotu
Gminnego) informacji i komunikatéw dotyczacych zagrozen wystepujacych na terenie
gminy;

8) dokumentowanie dziatan GZZK.



§6

Do zadan cztonkow Zespotu nalezy:

1) monitorowanie, analiza i prognozowanie zagrozen;

2) aktywny udziat w opiniowaniu Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego, a w szczegdlnosci
procedur dziatania na poszczegdlne zagrozenia;

3) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i $rodowiska
naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania ludnoéci
w sytuacji kleski zywiotowej;

4) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen, oraz treningdw majacych na celu
integracje
i koordynacje dziatar na obszarze gminy;

5) opracowywanie raportu z dziatan;

6) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczgcych ochrony ludnosci, jej mienia i érodowiska
naturalnego;

7) przygotowanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.

§7
Cztonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowigzki;
Realizacja statutowych zadan przez cztonkdw Zespotu ma zapewnié bezkolizyjne i efektywne
wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania,
oraz reagowania i odbudowy w sytuacji kleski Zzywiotowej obejmujgce jedno lub wiecej zagrozen,
a takze zapewnic¢ wspétdziatanie z sitami i Srodkami sgsiednich gmin.

ROZDZIAL IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA | TRYB PRACY ZESPOLU

§8
W celu zapobiezeniom skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia Zespét Gminny pracuje
w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.
Dziatania w fazie zapobiegania, przygotowania sa realizowane przez cztonkéw statych Zespotu
Gminnego.
Dziatania w fazie reagowania i dobudowy sg realizowane przez Zespét Gminny w petnym sktadzie.

§9

Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére zwotuje jego Przewodniczacy - Wéjt Gminy Zaleszany.

1)
2)

w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy nie rzadziej niz raz na kwartat:
w_trybie natychmiastowym - w przypadku wymagajacym natychmiastowe;j analizy i oceny

zagrozen, oraz koordynacji dziatan

§10

Dokumentami dziatar Zespotu s3:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

roczne plany pracy;

gminny plan zarzadzania kryzysowego;

plan operacyjny funkcjonowania gminy Zaleszany w warunkach zewnetrznego zagrozenia
panstwa i w czasie wojny;

plany ¢wiczen;

protokoty posiedzen Zespotu Gminnego;

raporty biezace i okresowe;

karty zdarzen;



8) raport odbudowy;
9) inne niezbedne dokumenty.
§11
1. Miejscem posiedzer Zespotu zwotywanym w trybie zwyczajnym jest sala posiedzert Urzedu Gminy
w Zaleszanach, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Przewodniczgcego Zespotu.
2. Obieginformacji odbywa sie poprzez Zespot Gminny.

§12
1. Cztonkowie stali Zespotu Gminnego w sytuacji kryzysowe]j pracuja zgodnie z wymiarem czasu
pracy obowigzujgcym w jednostce organizacyjnej, w ktdrej sa zatrudnieni, z zapewnieniem
dobowych dyzurow.
2. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej Zespdt Gminny pracuje w petnym sktadzie
w trybie ciggtym, z zapewnieniem zmianowe] pracy os6b wchodzacych w sktad Zespotu.

§13
Decyzje w sprawach begdacych przedmiotem dziatania Zespotu Gminnego jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy w oparciu o przeprowadzong przez Zespot Gminny analize i ocene zagrozenia oraz
wprowadzong koncepcje dziatania.

§14
Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu Gminnego zabezpiecza Kierownik Referatu  Spraw
Obywatelskich i Ustug Spotecznych.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodnig;qﬁ} Zespotu
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Zatacznik do Regulaminu Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

z dnia 9 kwietnia 2015 roku

GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

PRZEWODNICZACY ZESPOLU
Wojt
|
ZASTEPCA
PRZEWODNICZACEGO
Sekretarz Gminy

Grupa planowania cywilnego:

o Szef grupy — Gtowny specjalista ds.
obronnych i zarzadzania
kryzysowego;

e Kierownik USC;

e Inspektor ds. gospodarki gruntami
i rolnictwa;

e Podinspektor ds. obstugi
administracyjno-kancelaryjnej
i organizacyjnej Rady Gminy
i spraw samaorzadowych

e Inspektor ds. kadr

GRUPY O CHIARAKTERZE STALYM

GMINNE CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Grupa monitorowania, prognoz
i analiz:

e Szef grupy — Inspektor ds. wymiaru
podatkow i optat

e Kierownik Referatu Gospodarki
i Ochrony Srodowiska

e Inspektor ds. wymiaru podatkdéw
i optat

e Inspektor ds. ksiegowosci
budzetowe;j

e inspektor ds. sieci informatycznej
i komputerowe;j

e Przedstawiciele Statego Dyzuru
Wojta
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GRUPY O CHARAKTERZE CZASOWYM
(URUCHAMIANE NA CZAS KRYZYSU)

'
1
i
i

Grupa operacji i organizacji dziatan:

Grupa zabezpieczenia
logistycznego:

Grupa opieki zdrowotnej i pomocy
socjalno-bytowe;j:

e Szef grupy — Wiceprezes Zarzadu
Gminnego ZOSP RP

e Kierownik Posterunku Policji
w Zbydniowie

e Inspektor ds. zarzgdu mieniem
komunalnym i zamowien
publicznych

e Inspektor ds. inwestycji
infrastrukturalnych i zamowien
publicznych

e Prezesi i Naczelnicy OSP z terenu
gminy powotywani w razie potrzeby
na wniosek Szefa Grupy

e Sottysi powofywani w razie
potrzeby na wniosek Szefa Grupy

e Szef grupy - Dyrektor Gminnego
Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Zaleszanach

e Inspektor ds. drogownictwa

e Inspektor ds. gospodarki
odpadami

e Inspektor ds. gospodarki
odpadami

e Inspektor ds. przedsiebiorczosci
i promocji

e Skarbnik Gminy

e Dyrektorzy szkot i przedszkoli
z terenu gminy powotywani w
razie potrzeby na wniosek Szefa
Grupy

e Szef grupy - Kierownik Osrodka
Opieki Spotecznej w Zaleszanach

e Kierownik Samodzielnego
Publicznego Gminnego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Zaleszanach

e Pracownicy socjalni OPS
w Zaleszanach powotywani w razie
potrzeby na wniosek Szefa Grupy

e Przedstawiciele organizacji
pozarzadowych powotywani w razie
potrzeby na wniosek Szefa Grupy

WOJT GMINY

Paweft Gardy

"o [ A
AT,




