Zaftqcznik nr 5a

do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy w Zaleszanach oraz na wolne stanowiska
kierownikow i dyrektorow jednostek organizacyjnych gminy

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Woéjt Gminy Zaleszany informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze/kierownicze StanOWiSKO UIZEANICZE .......everiereieverieereeerceneree s sesaese e
W e saeeaisnonesesevseraesanes nie zastat/a wybrany/a zadna osoba sposrod zakwalifikowanych
kandydatéw {lub braku kandydatéw)

Uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata:

Zaleszany, dnia .......cceceeceeniecccene e

(Wéjt Gminy)




Kwestionariusz osobowy

1. IMi@ (IMION@) | NAZWISKO .......oeiiiiiiiiiir ettt a et ae s eeemaeas
miejsce Q) NAZWISKO FOAOWE. .....c.evieieieieeie et eata s ettt e s n b e es e e bt susneesansesnssnssansenns
na fotografie
(nieobowigzkowo) b) IMIONA FOAZICOW. ...t ettt s
C) NAZWISKO rOdOWE MALKi ......cccveeiiieciiiiieciie et e ettt e s et e e e e e snae s srr e en e e
2. Data i miejsce urodzenia 3. Obywatelstwo
4. Numer ewidencyjny (PESEL) 5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)
6. MigjSCE ZAMEIAOWENIA. .......co. ettt e et et e et et e s e e e e e e st sse e s e s resreebeasaeestesassrseansesssesesneenensnnis
(doktadny adres)
(adres do korespondenc;ji) (telefon)
T WYKSZEGICEIIE ...ttt e e e e et e et ae et e esbeaae e esseeseeeessasaseessaensneesseeea s et aasaerabesebeeaneenn
- NAzZWa SZKOMY i TOK UKONCZENIA ...........cooiiiiiii ettt es e n et s s et n e eerecnneenaan s
Zawod Specjalnosc Stopien Tytut zawodowy - naukowy

8. Wyksztatcenie uzupetniajgce, podaé date ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy studia podypiomowe

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

ok .
res Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do




10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoéci, zainteresowania

Znajomos¢ jezykéw obcych

Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejetnosci

12. Powszechny obowigzek obrony:
a) stosunek do powszechnego ObOWIGZKU ODIONY .............ocooiiiiii et et een e ee e e e e e e eee e e e

b) stopief WOJSKOWY .........cccoooiiiiiiieeee e numer specjalnosci WojSkOWE] ..........cccoeccvevvveieeeeecerceie e
C) przynaleZno$E ewidenCyiNa dO WIKU ... .......ooo ittt ettt ee e e e e e s e e e e e e s et e re e eeeeeenemeees

d) NUMET KSIAZECZKI WOJSKOWE] ....c..veniiiiieiiiiietis ettt s et me e e e b s et s a eeen e e s eneere et eteseeeeeeses et neansnenenens

) przydziat mobilizacyjny do Sit ZDroJIVEN RP ............cccuiiiieiiiiitiiieeeceeeeeeeeee ettt et e e e sese et e eeene

13. Osoba, ktdrg nalezy zawiadomi€ W razi€ WYPBAKU .........cooviiuiueuiiuceeeeieeceeeee ettt ettt ee et ses et eee e e eeenene

(miejscowo$c¢ i data) (podpis osoby skiadajacej kwestionariusz)




§12

Po przedstawieniu przez Komisje Rekrutacyjng protokotu z postepowania rekrutacyjnego,
ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Wéjt Gminy Zaleszany.

ROZDZIAL VIl

Ogtoszenie wynikéw naboru

§13

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru jest

upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej

przeprowadzany jest nabér oraz opublikowanie w Biuletynie informacji Publicznej przez okres

€O najmniej 3 miesiecy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

Wzor informacji o wyniku naboru stanowi zatgcznik nr 5 i nr 5a do niniejszego regulaminu.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze

naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska lub wytoniony w

naborze kandydat zrezygnowat z nawigzania stosunku pracy z jednostka, mozliwe jest

zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw, o ktérych mowa w

§ 10 ust. 1. Przepisy § 10 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL IX

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§14

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne czterech kandydatéw, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyzej
ocenieni i ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru,
przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po
uptywie wskazanego okresu kandydaci moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang im
odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.




ROZDZIAL X

Postanowienia koAcowe

§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)




