Stan bezrobocia na terenie Gminy Zaleszany oraz zakres i formy §wiadczonej pomocy

Na koniec kwietnia 2014 roku w powiecie stalowowolskim zarejstrowanych bylo
6477 bezrobotnych (o 673 osoby mniej niz na koniec kwietnia 2013 roku), w tym 3373 kobiety
(0 205 mniej). Mieszkancy gminy Zaleszany stanowili 10,6% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
(685 0s6b, w tym 363 kobiety).

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2014 roku wynosila 14,3% dla powiatu, dla
wojewodztwa podkarpackiego — 15,8%, dla kraju — 13,0%. Stopa bezrobocia w powiecie byta
nizsza 0 0,6 p.p. w poréownaniu z koncem 2013 roku, a o 1 p.p. w poréwnaniu z kwietniem
2013 roku.

W pierwszych czterech miesigcach 2014 roku 2532 osoby uzyskaly status osoby bezrobotnej
(w tym 276 mieszkancow gminy Zaleszany) — o 372 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Od stycznia do kwietnia 2014 roku status osoby bezrobotnej utracito 2800 oséb
(w tym 313 bezrobotnych z gminy Zaleszany) — o 228 0s6b wiecej niz w analogicznym okresie
2013 roku.

Naplyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie styczen

—kwiecien 2013 1 2014 roku przedstawia tabela.
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Liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku zmniejsza si¢ od poczatku roku — na koniec
kwietnia 585 bezrobotnych posiadalo prawo do zasitku (9% ogdtu bezrobotnych; o ponad 1/3 mniej
niz rok wczesniej). Podobnie jak w latach ubieglych wigkszo$¢ zasitkobiorcow to mezczyzni
(58,3% uprawnionych), ale ich udzial w ogdlnej liczbie zasilkobiorcow w ostatnich trzech
miesigcach zmalal o0 3%. Sposrdd bezrobotnych mieszkancow gminy Zaleszany prawo do zasitku
posiadaly 73 osoby (w tym 31 kobiet), tj. 10,7% bezrobotnych zarejestrowanych z tej gminy.

Na koniec kwietnia 2014 roku 5997 bezrobotnych (92,6% ogétu) to bezrobotni
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, wérod ktorych 3832 (59,2% ogétu bezrobotnych) to osoby
diugotrwale bezrobotne, a 3231 (49,9% ogotu bezrobotnych) nie posiada wyksztalcenia sredniego.
W poréwnaniu z koncem kwietnia 2013 roku najwigksze zmiany nastgpily w udziale dlugotrwale
bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych — wzrost o prawie 6% oraz 0s6b do 25 roku zycia —

spadek o 3% 1 powyzej 50 roku zycia — spadek o prawie 2%. W pozostatych grupach zmiany sg



niewielkie. Osoby bezrobotne czgsto charakteryzuje kilka rownolegle wystepujgcych cech

utrudniajacych podjgcie aktywnosci zawodowej, ktore potegujg bariery w znalezieniu zatrudnienia

i powoduja, Ze sytuacja tych osob staje sie szczegolnie niekorzystna na wymagajacym rynku pracy,

Wsrod bezrobotnych mieszkancow gminy Zaleszany status osoby bezrobotnej w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy miato 636 0sob (92,8% og6tu). Najliczebniejsze grupy — podobnie jak
w powiecie — to dhugotrwale bezrobotni (394 osoby, 57,5% og6lu) i osoby bez wyksztalcenia
$redniego (373 osoby, 54,5% ogdtu).

Liczbe¢  bezrobotnych ~w  szczegélnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na

30 kwietnia 2013 1 2014 roku przedstawia tabela.

30.04.2013 r. 30.04.2014 r.
Bezrobotni w szczegblnej sytuacji na rynku pracy gmina powiat gmina powiat
Zaleszany stalowowolski Zaleszany stalowowolski

do 25 roku 167 1464 142 1133
dugotrwale bezrobotne 389 3810 394 3832
kobiety, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 143 1062 133 1034
powyzej 50 roku zycia 141 1506 121 1488
bez kwalifikacji zawodowych 223 1837 185 1675
bez do§wiadczenia zawodowego 188 1955 205 1748
bez wyksztalcenia $redniego 438 3636 373 3231
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 66 612 67 570
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia 19 155 17 139
niepetnosprawni 23 403 25 401

Poréwnujac strukture bezrobotnych na koniec I kwartalu 2014 roku z koncem Ikwarta\la
2013 roku mozna zaobserwowac nieznaczny wzrost udziatu kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
(49,9% — 31.03.2013 r., 50,6% — 31.03.2014 r.), znaczny spadek bezrobotnych uprawnionych do
zasitku (919 oséb — 31.03.2013 r., 608 osoéb — 31.03.2014 r.), wzrost odsetka bezrobotnych
zarejestrowanych powyzej 6 miesigey (55,2% — 31.03.2013 r., 60,4% — 31.03.2014 r.), zwiekszony
udzial bezrobotnych powyzej 35 roku zycia (48,5% — 31.03.2013 r., 52,5% — 31.03.2014 r.) oraz

nieznaczne zmiany w strukturze bezrobotnych wg wyksztalcenia i stazu pracy.

Struktura bezrobotnych mieszkancow gminy Zaleszany wg stanu na 31.03.2014 r.:

— wg plci — nieco ponad potowg bezrobotnych stanowity kobiety (363 osoby, tj. 50,4%; w powiecie
51,1%);

- wg wieku — najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 25-34 lata (219 0sob, tj. 30,4% ogdtu;
w powiecie 29,2%); licznymi grupami sa takze — 18-24 lata (148 0sob, tj. 20,6%; w powiecie
18,%), 35-44 lata (144 osob, tj. 20,0%; w powiecie 20,7%) i 45-54 lata (131 osob, tj. 18,2%;
w powiecie 18,5%); ponad polowa bezrobotnych z gminy Zaleszany to ludzie mtodzi do 34 roku

zycia (w powiecie 47,5%);



— wg wyksztalcenia — najwyzszy udzial miaty osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej

(203 osoby, tj. 28,2%; w powiecie 23,6%) i zasadniczym zawodowym (200 o0séb, tj. 27,8%;
w powiecie 26,3%); najmniej osob posiadato wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace (61 0sob,
tj. 8,5%; w powiecie 10,9%) oraz wyzsze (93 osoby, tj. 12,9%; w powiecie 14,9%);

— wg stazu pracy — najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy niewielki staz pracy — od

1 roku do 5 lat (189 osob, tj. 26,3%; w powiecie 23,4%), do 1 roku (103 osoby, tj. 14,3%;

w powiecie 13,4%) — albo nie posiadajacy zadnego stazu pracy (153 osoby, tj. 21,3%;
w powiecie 20,9%); 61,9% wszystkich bezrobotnych (w powiecie 57,7%) nie posiadato zadnego

doswiadczenia zawodowego lub ich staz pracy byt bardzo krotki;

— wg czasu pozostawania bez pracy — 43,3% bezrobotnych (312 0s6b) pozostaje w ewidencji
powyzej 12 miesiecy (w powiecie 42,3%) — az 58% tej grupy bezrobotnych (181 osdb) diuzej
niz 2 lata (stanowig oni ponad Y ogdtu bezrobotnych; w powiecie 24,2%); im krotszy czas
pozostawania bez pracy tym grupy sg mniej liczne.

Strukture wedtug plci, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy wg stanu

na 31 marca 2013 1 2014 roku przedstawia tabela.

31.03.2013 1. 31.03.2014 r.
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Oferty pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w okresie styczen — kwiecien 2014 roku
dysponowat 726 ofertami pracy, z czego 94 to miejsca subsydiowane, 48 to oferty dla oséb
niepetnosprawnych
(w analogicznym okresie 2013 roku wptyngto 395 ofert pracy, w tym 112 miejsc subsydiowanych,
45 ofert dla 0s6b niepetnosprawnych).

Naplyw ofert pracy w latach 2013 i 2014 w okresie I-IV przedstawiono w tabeli.

2013 rok 2014 rok
Rodzaj ofert pracy
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Liczba ofert niesubsydiowanych zgloszonych w 2014 roku (632) wzrosla o 349
w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Wzrost liczby ofert pracy w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego
spowodowany byl przede wszystkim licznymi ofertami pracy zglaszanymi przez pracodawcow
w ramach umoéw cywilnoprawnych, ktére stanowily 55,5 % ogétu oferty pracy pochodzacych
z otwartego rynku pracy (m. inn. konsultant ds. telefonicznej obstugi klienta, doradca finansowy,
opiekun 0s6b starszych, gipsiarz, pracownik inwentaryzacji).Te formy zatrudnienia nie ciesza sie
szczegdlnym zainteresowaniem wsréd 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Przewazajaca liczba ofert pracy zgtoszonych podobnie jak w latach poprzednich pochodzita
od przedsigbiorcow z sektora prywatnego, dzialajgcych przede wszystkim w przemysle, handlu oraz
ustugach.

Roéznorodnos¢ ofert pracy, bedacych w dyspozycji PUP utrudnia jednoznaczne wskazanie
branzy dominujgce;j.

Wigkszos¢ ofert pracy skierowana byta do 0soéb posiadajgcych kwalifikacje na poziomie
wyksztalcenia technicznego i zawodowego.

Specyfika lokalnego rynku pracy sprawia, iz tradycyjnie liczne byly oferty pracy zglaszane
przez pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie produkcji przemystowe;.

Posiadanie doswiadczenia zawodowego pozostawato stale jednym z wazniejszych kryteriow



wyboru pracownikoéw. Brak doswiadczenia zawodowego byt dominujgcg bariera jakg napotykali
milodzi bezrobotni w podejmowaniu aktywnosci zawodowej i wejsciu na rynek pracy.

[stotne jest takze posiadanie specjalistycznych umiejetnoscei, uprawnien zawodowych, obshugi
specjalistycznych programéw komputerowych, uprawnien do obstugi maszyn budowlanych lub
innych, uprawnien energetycznych, znajomosci rysunku technicznego, znajomosci jezykow obeych.

Nalezy takze zwroci¢ uwage na znaczna grupg oferty pracy, gdzie decydujgce znaczenie maja
predyspozycje osobowosciowe kandydatow, dyspozycyjnosé i mobilnosé.

Generalnie pracodawcy poszukuja pracownikéw uniwersalnych o zréznicowanych
kwalifikacjach, zaangazowanych, dyspozycyjnych, mobilnych i posiadajagcych doswiadczenie
zawodowe.

W okresie 01.01.2014 r. do 30.04.2014 r. tut. urzad pracy dysponowat 49 ofertami pracy
pochodzacymi z terenu gminy Zaleszany (w tym 29 ofert pracy z otwartego rynku pracy, 2 oferty
pracy w ramach prac interwencyjnych i 3 oferty pracy w ramach robot publicznych, 2 oferty pracy
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, 13 w ramach prac
spolecznie uzytecznych).

We wskazanym okresie w dyspozycji urzedu pracy bylo réwniez 13 ofert stazowych z terenu

gminy Zaleszany.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli dysponuje kwota 10 474,9 tys. zI na
realizacje programdw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu w powiecie stalowowolskim,
Z czego:

> 2940,5 tys. zl - srodki Funduszu Pracy algorytmiczne,

» 7161,4tys.zt - $rodki EFS na realizacj¢ projektu systemowego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 pn. ,Wigcej szans w powiecie
stalowowolskim”,

» 373,0 tys. zt — dodatkowe $rodki funduszu pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki spolecznej
na finansowanie dziatan skierowanych do bezrobotnych do 25 roku zycia.

W ramach w/w srodkow planujemy zaktywizowac ok. 1100 0s6b bezrobotnych, w tym m.in.:

staze — 520 0s6b,

prace interwencyjne — 80 0sob,

roboty publiczne — 23 osoby,

szkolenia (w tym szkolenia zawodowe, klub pracy, finansowanie kosztow egzaminow i licencji) — 280 OSéb,
refundacja kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy — 58 stanowisk,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 110 dotacji,

prace spolecznie uzyteczne — 23 osoby.
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W ramach srodkéw algorytmicznych wydzielona zostala kwota prawie 3500 tys. zt na
finansowanie nowych form wsparcia, ktorych realizacje zaklada wprowadzona od 27.05.2014 r.
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.: bon stazowy, bon
szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, $wiadczenie aktywizacyjne czy grant na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy.

Ponadto w kwietniu biezacego roku zakonczyla sie realizacja projektu konkursowego,
wspolfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach POKL Dzialanie 6.2 p.n ,,Moja forma moim
sukcesem”, ktorego celem bylo wsparcie 0s6b bezrobotnych podejmujacych dzialalnosé
gospodarczg. W projekcie od VIII 2012 roku uczestniczyto 100 0s6b bezrobotnych, dla ktérych
zorganizowano szkolenie przygotowujace do podjecia samodzielnej dzialalnosci gospodarczej,
sposrod ktorych 80 osob (w tym 16 0s6b w 2014 roku) otrzymato dotacje finansowa na ten cel.

W maju biezacego roku tut. PUP zlozyl dwa wnioski o przyznanie z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej dodatkowych srodkow na realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej,

opartych glownie o nowe rozwiazania zawarte w w/w ustawie, skierowanych dla bezrobotnych:

» do 30 roku zycia, ktory zaklada realizacj¢ bondéw stazowych, bondw szkoleniowych, bonéw na
zatrudnienie, bonoéw na zasiedlenie, stazy, prac interwencyjnych; uczestnikami programu bedzie
160 0s6b bezrobotnych, wnioskowana kwota z rezerwy — 745,5 tys. zl,

» powyzej 50 roku zycia, ktory zaklada organizacje stazy, prac interwencyjnych, przyznawanie
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego; uczestnikami

programu bedzie 30 0s6b bezrobotnych, wnioskowana kwota z rezerwy — 140,0 tys. zt.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych z gminy Zaleszany
W 2014 roku w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy zaktywizowano ogdlem

72 osoby bezrobotne — mieszkancéw gminy Zaleszany, w tym:

» na staz skierowano 26 0s6b bezrobotnych,

> szkolenie rozpoczgto 14 0sob bezrobotnych,

» pracg na wyposazonym /doposazonym stanowisku pracy podjety 4 osoby bezrobotne,
» zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjelo 7 0s6b bezrobotnych,

» zatrudnienie w ramach robot publicznych podjety 3 osoby bezrobotne,

» zatrudnienie w ramach prac spotecznie uzytecznych podjelo 13 0s6b bezrobotnych,
» dotacje¢ na podjgcie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 5 0s6b bezrobotnych.



