Zatacznik do uchwaty Nr XX11/205/2012
Rady Gminy w Zaleszanach
z dnia 28 czerwca 2012 roku

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ

w Zaleszanach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Zaleszanach, zwany dalej Osrodkiem, jest wyodrebniona
jednostka organizacyjna Gminy Zaleszany, nie posiadajaca osobowosci prawne;j.

2. Osrodek ma swa siedzibe w Zaleszanach, Plac Tadeusza Kosciuszki 6.

(%

Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Zaleszany.

4. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Os$rodka sprawuje Wojt Gminy Zaleszany.

II. CELE I ZADANIA OSRODKA

§2
Celem Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania niezbgdnych potrzeb
i umozliwianie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, a w miarg
mozliwosci doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia si¢ oraz ich integracji

 ze $rodowiskiem, :

3) podejmowanie dziatan zapobiegajacych powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych
rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczna.
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§3

1. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej bedace zadaniami wlasnymi

Gminy Zaleszany oraz zleconymi Gminie Zaleszany a takze powierzone na podstawie
ustaw 1 przepisow wykonawczych lub porozumien i umoéw z organami administracji
rzagdowej 1 organami samorzgdowymi, dzialajac na podstawie upowaznienia wydanego
odpowiednio przez Rade Gminy lub W¢jta Gminy Zaleszany.

2. Osrodek dziata na podstawie obowiazujgcych przepiséw, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 z p6ézn. zm.),

4) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 68, poz. 732 z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr
157, poz. 12401 1241 z p6zn. zm.)

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.].
Dz, 1. z 2009 . Nr 1, poz. 7 z pozn..zm.)

7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

8) innych przepisow szczegdlnych dotyczacych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej 1 samorzadowych jednostek budzetowych,

9) niniejszego statutu.

§4

Zadania Osrodka obejmuja w szczegolnoscei:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami $wiadczen;

2) prace socjalna rozumiang jako dziatalno$¢ skierowana na pomoc osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie;

3) prowadzenie i rozwo] niezbgdnej infrastruktury;

4) dokonywanie analiz i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spolecznej;

5) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

2. Osrodek realizuje zadania we wspotpracy z dziatajacymi na terenie Gminy instytucjami,
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organizacjami spolecznymi, kosciotami i innymi zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspoldziata ponadto z jednostkami samorzadu

terytorialnego na szczeblu powiatu i wojewoddztwa oraz administracja rzadowa ustalajaca
sposob realizacji tych zadan. Ponadto wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej spoza terenu gminy.
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ITl. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA OSRODKA

§5

Praca Osrodka kieruje Kierownik, ktory odpowiada za realizacje zadan i reprezentuje
Osrodek na zewnatrz.

Kierownika Os$rodka zatrudnia Wojt, ktory jest jednoczesnie jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych
w Osrodku pracownikow.

Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy kodeksu
pracy, ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 6

Kierownik Osrodka prowadzi postepowania i wydaje decyzje administracyjne
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, a takze z zakresu okreslonego
w odrgbnych ustawach i aktach prawnych, na podstawie upowaznienia odpowiednio
Wojta lub Rady Gminy.

Na wniosek Kierownika Osrodka Wojt moze udzieli¢ upowaznienia do wydawania
decyzji takze innego pracownika Osrodka.

Kierownik Osrodka na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta uprawniony
jest do skladania o$wiadczen 1 dokonywania czynnosci prawnych — zwiazanych
z funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych lub
ustawowych Osrodka oraz innych zadan wykonywanych przez Osrodek wobec
wszystkich wiladz, organdéw, instytucji, przedsiebiorstw i bankéw, a takze do
wystgpowania przed sadami powszechnymi, administracyjnymi i innymi organami
orzekajacymi oraz przed organami egzekucyjnymi w sprawach objetych dziataniem
Osrodka.

Do podejmowania czynno$ci przekraczajacych zakres okreslony pelnomocnictwem,
o ktérym mowa w ust.3, wymagana jest odrebna zgoda Wojta.

Kierownik Os$rodka skltada w Radzie Gminy Zaleszany coroczne sprawozdanie
z dzialalnosci oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadan pomocy spoleczne;.

§7

Kierownik Osrodka uprawniony jest do wydawania zarzadzen, instrukcji, polecen
stuzbowych oraz wprowadzania regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Osrodka.

Szczegolowy zakres zadan, strukture organizacyjng oraz tryb pracy Osrodka nie
uregulowany w niniejszym statucie okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka.



3. Regulamin Organizacyjny opracowany przez Kierownika Os$rodka podlega zatwierdzaniu
przez Wojta.

§8

Kierownik Os$rodka moze, po uprzednim przeprowadzeniu konkursu ofert, zlecié
organizacjom pozarzadowym lub innym podmiotom realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej lub wynikajacych z innych aktow prawnych, udzielajac dotacji na finansowanie
lub dofinansowanie realizacji zadania, na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§9

1. Osrodek jest wyodrgbniona jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o finansach publicznych.

2. Podstawy gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy .

. Kierownik Osrodka zaciaga zobowigzania w ramach planu finansowego o$rodka, o ktérym
mowa w ust.2.
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4. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest w zakresie zadan wlasnych ze srodkéw budzetu
Gminy Zaleszany, w zakresie zadan zleconych ze $rodkow przekazywanych przez
administracje rzadowa na ich realizacj¢ oraz z innych dopuszczalnych prawem ZzZrodel
w szczegolnoscei ze srodkéw Unii Europejskie;j.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Statut Osrodka zatwierdzany jest uchwata Rady Gminy w Zaleszanach.
2. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



