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STATUT
oSnoor,s PoMocY SP,LECnNEJ

w Zaleszanach

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

s 1

l. Oérodek Pomocy Spolecmej w Zaleszmtach, zrvany dalej Osrodkiem, jest wyodrEbnion4
jednostk4 organizacyjn4 Gminy Zaleszany, nie posiadajEcq osobowoSci prawnej.

2. Osrodek ma sw4 siedzibg w Zaleszanach, Plac Tadeusza Koéciuszki 6.

3. Terenem dzialania Olroclkajest obszar Gminy Zaleszarty.

4. Bezpoiretlni nadzór nad dzialalnoÉci4 Oérodka sprawuje 
' 
Wójt Grniny Zaleszany.

TI. CELE I ZADANIA OSRÓDKA

s 2

Celem Oérodkajest:

1) umoZliwienie osobom i rodzinom przezwyciglente trudnych syhracji zryciowych' których
nie s4one w stanie pokonac, wylorzystuj4c wlasne uprawnieni4 zasoby i moZliwoéci,

2) wspieranie osób i rodzin w wysilkach zmierzajqpych do zaspokajania niezbpdnych potrzeb
i umozliwianie im Zycia w warunkach odpowiadaj4cych godno5ci czlowiek4 aw mimE
mo2liwoéci doprowadzenie do Zyciowego usamodzielnienia siE oraz ich integracji

' ze Érodowiskiem,

3) podejmowanie dzialan zapobiegaj4cych powstawaniu trudnych s]'tuacj i ,ryciowych
rodzqcych zapotrzebowanie na pomoc spolecznq.
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1. Oérodek realizuje zadania z zakesu pomocy spolecznej bgd4ce zadaniami wlasnymi
Gmtny Zaleszany oraz zleconymi Gminie Zalesza¡y a takze powierzone na podstawie
ustaw i przepisów wykonawczych lub porozumieú i umów z organurri administracji
rzqdowej i organami samorzqdowymi, dzialajqc na podstawie upowa2nienia wydanego
odpowiednio przez Radg Gminy lub Wójta Gminy Zaleszany.

2. O3rodek dziala na podstawie obowi4zuj4cych przepisów, a w szczególnoéci:

1) ustawy z dnia 12 marca2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz.
1362 z póLn. zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 742,po2. 159I zpóLn. zm.),

3) ustawy z dnia 2S listopada 2003 r. o éwiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. 2 2006 r.
Nr 139, poz. 992 zpóZn. zm.),

4) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postEpowaniu wobec dfuZników alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 68, poz. 732 z pó2n. zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr
157 , poz. 1240 i 1,241, z póán. zm.)

6) ustawy z dnia 7 wzeénia 2007 t. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (tj.
D2.U.22009 r. Nr l .  poz. 7 zpó2n. zm.)

7) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz. U.22004 r.
Nr 256, poz. 2512 z póLn. zm.)

8) innych przepisów szczególnych dotycz4cych jednostek organizacyjnych pomocy
spoiecznej i samorz4dowych j ednostek bud2etowych,

9) niniej szego statutu.
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1 . Zadania Oérodka obejmuj4 w szczególnoéci:
1) przyznawmie i w¡.placanie przewidzianych ustawami éwiadczeú;
2) pracA socjaln4 rozumianq jako dzialalnoéó skierowan4 na pomoc osobom i rodzinom

we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnoéci do funkcjonowania w spoleczeústwie;
3) prowadzenie i rozwój niezbEdnej infrastruktury;
4) dokonl.wanie anahz i oceng zjawisk rodzqcych zapotrzebowanie na Éwiadczenia

z pomocy spolecznej;
5) realizacjp zadan wynikajqcych z rozeznanych potrzeb spolecznych;
6) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach

zidentyfi kowanych potrzeb.

2. Osrodek realizuje zadania we wspólpracy z dzialaj4cymina terenie Gminy instltucjami,
organizacjami spolecznymi, koSciolami i innymi nviqzkani wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami ftzycznymi i prawnyni.

3. W zakresie realizaqi zadaú Oérodek wspóldziala ponadto z jednostkami samorz4du
terl.torialnego na szczeblu powiatu i województwa oraz administracj4 rz4dow4 ustalajEc4
sposób realizacji fych zadai. Ponadto wspólpracuje takZe z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej spoza terenu gminy.
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III. ZAF.ZADZANIE I ORGANIZACJA OSRODKA
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1. Prac4 Oérodka kieruje Kierownik, który odpowiada za rcalizacjg zadai i reprezentuje
OSrodek na zev¡Íq1rz.

2. Kierownika OSrodka zatrudnia Wójt, który jest jednoczeÉnie jego zwierzchnikiem
sluZbowym.

Kierownik OSrodka wykonuje czynnoÉci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych
w O3rodku pracowników.

Prawa i obowi4zki pracowników zatrudnionych w Oérodku reguluj4 przepisy kodeksu
pracy, ustawy o pomocy spolecznej oraz usta\&y o pracoirnikach samorz4dowych.
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1. Kierownik Oérodka prowadzi postqpowania i wydaje decyzje administracyj ne

w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej, a takíe z zakesu okreélonego
w odrgbnych ustawach i aktach prawnych, na podstawie upowaznienia odpowiednio
Wójta lub Rady Gminy.

2. Na wniosek Kierownika Oérodka Wójt moze udzielió upowa2nienia do wydawania
decyzji takze innego pracownika Oérodka.

Kierownik Oérodka na podstawie pelnomocnictwa udzielonego Wzez Wójta uprawniony
jest do sklada¡ia oSwiadczeú i dokonywania czynnoÉci prawnych zwi4zarych
z funkcjonowaniem Oórodka, maj4cych na celu realizacjg zadaú statutowych lub
ustawowych Oérodka oraz innych zadari wykonywanych przez Oérodek wobec
wszystkich wladz, organów, instl.tucji, przedsiEbiorstw i ba¡ków, a takZe do
wystqpowania przed sEdami powszechnymi, administracyjnymi i irmymi organami
orzekaj4cymi oraz przed organami egzekucyjnymi w sprawach objgtych dzialaniem
OÉrodka.

Do podejmowania czynnoéci przek;raczajqcych zakres okreilony pelnomocnictwem,
o którym mowa w ust.3, wymagana jest odrEbna zgoda Wójta.

Kierownik OÉrodka sklada w Radzie Gminy Zaleszany corocme sprawozdanie
z dzialalnoéci oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadaú pomocy spolecznej.
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Kierownik O3rodka uprawniony jest do wydawania zarzqdzei, instrukcji, poieceó
sluZbowych oraz wprowadzania regulaminów dotyczqcych funkcjonowania Oérodka.

Szczególowy zakres zadaf', strukturE organizacyjn4 oraz tryb pracy OÉrodka nie
uregulowany w niniejszym statucie okreÉla Regulamin Organizacyjny OSrodka.
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3. Regulamin Organizacyjny opracowany przez Kierownika OSrodka podlega zatwierdzaniu
przezWójta.
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Kierownik Osrodka moze, po uprzednim przeprowadzeniu konkursu ofert, zleció
organizacjom pozmz4dowym lub irmym podmiotom realizacjg zadaít z zakresu pomocy
spolecznej lub wynikajqcych z innych aktów prawnych, udzielaj4c dotacji na finansowanie
lub dofinansowanie rcalizacjí zadanta, na zasadach oke5lonych w pzepisach o dzialalnoSci
po{"tku publicznego i o wolontariacie.

rV. GOSPODARI(A FINA¡ISOWA
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1. Oérodekjest wyodrqbnion4jednostk4 budZetow4 i prowadzi gospodmkE finansow4 zgodnie
z zasadami okreéloryrni w przepisach o finansach publicznych.

2. Podstawy gospodarki finansowej OÉrodka sta.nowi roczny plan finansowy .

3. Kie¡ownik Oérodka zaci4ga zobov,tt4zaniav¡ ramach planu finansowego oSrodka, o który,rn
mowa w ust.2.

4. DzialalnoSó O5rodka finansowana jest w zakresie zadaá wlasnych ze irodków buüetu
Gminy Zaleszany, w zakresie zadai zleconych ze Srodków przekazlwanych przez
administracjq rz4dowq na ích realizacj e onz z innych dopuszczalnych prawem áródel
w szczególnoSci ze Srodków Unii Europej skiej.

V. POSTAIIOWIE¡IIA KONCOWE
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1 . Statut OÉrodka zaMetdzarry j est uchwal4 Rady Gminy w Zaleszanach.
2. Zmiana Stannt moze byó dokonana w trybie wlaiciwym dlajego uchwalenia.


