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Wytyczne

Wóita - Szefa Obrony Cyw¡lnej Gm¡ny Zaleszany w zakres¡e bezpieczeñstwa, zarzedzania kryzysowego

iochrony  ludnoóc i  na  2012 r .

Zasadn icze  ce le  ¡k ie runk¡  dz ia fan ia  w zakres ie  bezp ieczer is twa,  zarzEdzan ia  k ryzysowego iobrony  cyw¡ lne j  na

2012 rok wynikajq z zadañ okreilonych przez Starostq Stalowowolsk¡ego - Szefa Obrony Cyw¡lnej Powiatu.

Zasadniczym celem dziafañ podejmowanych w zakresie bezpieczeñstwa, zarz4dzania kryzysowego i ochrony

ludnoici w roku 2011 bqdzie poprawa bezp¡eczeñstwa w gminie poprzez zapewnienie sprawnego i skutecznego

dzialania podmiotów zarzqdzania ¡reagowan¡a kryzysowego, pomocy osobom w stanie naglego zagroienia oraz

sprawna realizacia zadañ OC, w tym realizacia zadañ z zakresu ostrzegania i alarmowania o zagroien¡a€h wczasie

pokoju.

clówny wysilek w realizacji zadarí naleiy skup¡¿ na:

1) redukowanie przestqpczoici i dz¡alania na rzecz poprawy spotecznego poczucia bezpieczeñstwa,

2) zapewnienie sprawnego i skoordynowanego dzialania podmiotów zarzEdzania ¡reagowania kryzysowego

oraz ¡nnych podmiotów w sytuacjach kryzysowych,

3) zapewnienie pomocy osobom w stanie naglego zagro2enia,

4) integrowanie zadañ z zakresu oc z planami zatzldzanla kryzysowego poprzez reallzacjq zapisów wytycznych Szefa

OCK w sprawie  opracowan ia  p lanu OC gm¡ny ,

5) wspófdziatanie w zakresie ochrony ludnoéci i zarzAdzania kryzysowego z jednostkami SZ RP oraz jednostkami

organizacyjnymi PSP i OSP,

6) sprawne realizowanie zadañ Obrony Cywilnej.

Dla wlaéciwei realizacii zadañ naleiv:

l. W zakresie organizacyjno-prawnym

1. Przestrzegaé terminów opracowania dokumentów organizacyjno-planistycznych.

2. Prcwadzié na b¡e2qco anal¡zy stanu prawnego ¡ przedstawiaé wnioski, propozycje zmian organ¡zacyjnych

i  p rawnych do  szczeb la  nadrzqdnego.

3. Przestrzegaé terminów skladania sprawozdari oraz informacji (wg obowiAzujacych lub doraánie podanych wzorów)

o realizacji zadañ.

ll. W zakresie zarzqdzania kryzysowego

L. Zapewnié calodobowo alarmowanie czlonków Gminnego Zespotu Zarz4dzania Kryzysowego, a w sytuacjach

kryzysowych pelnienie calodobowego dy2uru w celu wykonywania zadaó centrów.

2. Na bie2Eco uaktualn¡aó plan zarzqdzania kryzysowego ze szczególnym uwzglqdnieniem koordynacji I zapewnienia



spójnoÉci dziataÉ systemu zarzEdzania kryzysowego pod kqtem UEFA EURO 2012.

3. Znowelizowa¿ plany operacyjne ochrony przed powodziE. Dla ujednolicen¡a struktury i tre6ci planu wyKorzvsL¿c

zalecenia wojewody w sprawie opracowania planów (znak pisma ZK. t-5222-3/I0 z dn¡a 9 marca 2010 r.).

4. Doskonalié zasady wspólpracy podmiotów systemów zatzEdzania i reagowania kryzysowego w trakc¡e éwiczeñ

i t ren¡ngów.

5 Przeprowadzié éwiczenia GzzK zgodnie z rocznymi planami pracy Zespolów. organizowaé i prowadzié szkolenia

i éwiczenia z zakresu zatzEdzania kryzysowego. Do udzialu w ¡ch obowiqzkowo wtqczyé pracowników

wspomagajEcych pracq centrów w sytuacjach kryzysowych. W problematyce szkoleñ w szczególnoóci uwzglqdniaé

nowoczesne metody ochrony przed powodz¡q, ostrzegan¡e ¡ alarmowanie ludnoóci jak równie2 angaiowaé lokalne

spolecznoSci w tak¡e przedsiqwziqc¡a.

6. Wzmocn¡é wspófpracq jednostek samorzqdu terytorialnego ze slu2bami ratown¡czymi poprzez wyznaczenie osób do

kontaktu z nim! izapewnienie wsparcia logistycznego.

7. Kontynuowaó w oparclu o zawarte porozumienia ¡ wspólpracq w udzielan¡u wzajemnej pomocy w sytuacjach

nadzwyczajnych ¡ usuwan¡u ich skutków.

I Kontynuowaé realizacjq programów edukacyjnych w zakresie bezp¡eczeñstwa powszechnego i porzqdku publ¡cznego

w ramach rzqdowego programu ogran¡czania przestqpczoéc¡ i aspolecznych zachowaé,,Razem bezpieczniej".

l l l . W zakres¡e Ratown¡€twa Medycznego

1. Zaktualizowaé gminny plan dystrybucji preparatów jodowych w przypadku wystap¡en¡a zdarzeñ rad¡acyjnych oraz

gminny plan przygotowan¡a slu2by zdrowia na potrzebV obronne.

lV. W zakresie dziafalnoóci plan¡styczno-organ¡zacyjnej obrony cywilnej

1. Przy nowel¡zacji planów OC nalezy zachowaé spójnoéó oceny zagro2en¡a ze Strategia Bezpieczeóstwa Narodowego

Rzeczypospol¡tej Polsk¡ej z dnia L3 l istopada 2007 ¡ocena zagroienia w planach zanqdzania kryzysowego.

2. Kontynuowaé proces weryfikacji formacji OC w odnies¡en¡u do anal¡zy za{ozen i oceny ryzyka ich wystAp¡enia oraz

\- potrzeby wsparcia dzialañ ratown¡czych w czasie zwalczania dlugotrwatych zagro2eñ i usuwan¡a ¡ch skutków.

3. Sprawdzaó poprawnoió zalo2eó ujqtych w dokumentach plan¡stycznych i aktualizowa¿ ie w oparciu o wntoski

z przeprowadzonych ów¡czeó, tren¡ngów ¡gier decyzyjnych

4.  Doskona l i¿  p lany  ewakua i l i  Iudnosc i  zgodn ie  z  wy tycznym¡  Szefa  OCK z  dn ia  17  pa2dz ie rnrka  2008 roku  w sprawie

zasad ewakuacji ludnoÉc¡, zw¡erzat i mienia na wypadek zaBro¿en¡a.

V. W zakresie wykrywania zagroieñ ialarmowan¡a

1. Kontynuowa¿ prace nad wdro2eniem wytycznych Szefa OCK z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie ogólnych zasad

przy8otowan¡a ¡ zapewnienia dzialania systemu wykrywania i alarmowania (SWA) oraz systemu wczesnego

ostrzegania (SWO).

2. Priorytetowo traktowaé wspólpracq z med¡ami na ptaszczy¿n¡e informowania, ostrzegania i alarmowania ludnoéci

w sytuacjach kryzysowych. Usprawn¡é proces informowania o realno:;ci zagroienia i zalecanym postqpowaniu w celu

m¡n imal ¡zac j ¡  sku tków zagro2en ia .



3. t\4onitorowaé sprawno6é syren alarmowych oraz stosownie do potrzeb realizowa¿ prace remontowe i konserwacijne.

4. Kontynuowaé proces szkolen¡owy elementów organizacyjnych SwA. Tematykq i zakres przedsiqwziqé szkoleniowych

dostosowywaé do potrzeb wyn¡kajEcych z miejscowej oceny zagroienia.

5. Stosown¡e do moil¡woóci f inansowych prowadzió modern¡zacjq i rozbudowq systemów ostrzegania i alarmowan¡a,

w szczególnoóc¡ z wykorzystan¡em syren elektronicznych nowoczesnych technologi¡ teleinformatvcznych oraz

platform komunikacyjnych.

6. Prowadz¡é akcjq informacyjnE majAcE na celu poznanie przez szerokie krqgi spoleczeñstwa sygnalów alarmowych oraz

procedur postqpowania w przypadku ¡ch emisji. Wykorzystywaé do tego celu w mozliwie najw¡qkszym wymiarze

tradycyjne Srodkl masowego przekazu oraz internetowe platformy komunikacji spotecznej.

Vl, W zakresie szkolenia i upowszechn¡ania problematyki obrony cywilnei

1. Kontynuowaó szkolen¡e podstawowe we wszystk¡ch JST

2. Zwiqkszyé czqstotl iwoóé éwiczeñ itreningów opartych na nieznanych scenariuszach z udzialem organów kierowania

i sluib ratowniczych. Do éw¡czeñ wlaczaé pelne obsady zespolów zarzEdzania kryzysowego oraz terenowe formacje
\_

oorony cywInel.

3. Dokumentacjq planistyczno-organizacyjnA do ówiczeñ kompleksowych uzgadn¡aé co najmniej na 30 dni przed

terminem ówiczeñ, a sprawozdanie z ich realizacji wraz z dokumentami rozliczeniowym¡ {noty ksiqgowe, l¡sty

obecnoici ¡tp.) obow¡Azkowo przedstaw¡aé na piSm¡e w terminie 14 dn¡ po ¡ch zakoríczen¡u. Refundacja kosztów

ówiczeñ nastqp¡ po otrzymaniu sprawozdania i dokumentów rozl¡czeniowych.

4. Wykorzystywaó organizacje pozarzqdowe w realizacj¡ przeds¡qwz¡eé szkoleniowych ¡ upowszechniajEcych sprawy oc

i ZK, zm¡erzajEcych do ksztaltowan¡a wóród lokalnych spolecznoéci wtaiciwych postaw i zachowañ siq w sytuacjach

zagIozeá |ycia i zdrowia.

5. Ksztattowaé éwiadomoSé spoleczeñstwa w zakresie odpowiedzialno5c¡ za bezp¡eczeñstwo wlasne i otoczen¡e oraz

promowaé odpowiednie zachowan¡a wobec ka¿dego zagro¿enia.

6. Opracowaé programy szkoleó podstawowych dla poszczególnych grup szkolen¡owych.

7. Co najmniej raz w roku, zwlaszcza przed opracowaniem rocznego sprawozdan¡a dokonai oceny efektywnoóci

L i skutecznoÉci procesu szkolen¡a organów kierowan¡a, formacji OC oraz ludnoéci na wszystkich szczeblach.

Vll. W zakresie logistycznego zabezpieczenia przedsiqwzieé zarzqdzan¡a kryzysowego ¡obrony cywilne¡

1". Prowadzié okresowe analizy przydatnoéc¡ sprzqtu oc. sprzqt, który n¡e spetn¡a wymogów technicznych lub jest

nieprzydatny kwalif ikowaó do brakowania.

2. Utrzymywaó sprzqt OC w pefnej sprawnoóc¡ techn¡cznej poprzez jego konserwacjq, naprawy, remonty ¡ legalizacjq.

Dotrzymywaó terminów dostarczenia sprzqtu áo przeglqdów w wojewódzk¡m warsztacie naprawy sprzqtu oc.

3. Wyposa¿yó stosown¡e do zagro¿en¡a gm¡nny magazyn przec¡wpowodz¡owy w niezbedny sprzqt do prowadzen¡a akcji

przec¡wpowodziowych.

4. Nadzorowaó pracq gminnych koordynatorów ds. zaopatrzenia w wodq w warunkach specjalnych i aktualizowaé

opracowany plan w tym zakresie. Ocenié stan i mo2liwoíci wykorzystania studni awaryjnych.

Real¡zacja celów ¡kierunków dz¡alania w zakresie bezpieczeñstwa, ochrony ludnoici i obrony cywitnej bQdzie



wymagaé du¿ego zaangaiowania i finansowego wsparc¡a przez jednostk¡ samorzqdowe ¡ podm¡oty gospodarcze, a tak¿e

pozyskiwania irodków z funduszy unijnych. Wykonanie zadañ powinno byé poprzedzone dogfqbnq i rzetelnq analizq oraz

racjonalnym ioszczqdnym wydawaniem érodków publicznych. Wnioski z realizacji

prognozowania dzialaó na kdlejne lata.
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