
2.

3.

4.

5 .

6.

7.

1 .

zalqcznlk
do Zaaqdzer'ia Nt 1412012
Wójta Gminy Zaleszany
z dnia I luteqo 2012 roku

Regulamin kontroli i oceny
real¡zacii zadañ wfasnych Gminy Zaleszany, zleconych organizacjom pozar¿4dowym
oraz podmiotom, o których mowa art. 3 ust. 3 ustawy z dn¡a 24 kwietnia 2003 roku

o dzialalnoéci poiytku publicznego io wolontariacie

Kryteria kontroli ioceny wykorzystania dotacji kontrolowane i oceniane pod wzgledem
meMorycznym przez pracownika Referatu Spraw Obwatelskich, Spolecznych
i ZatzEdzania Kryzysowego:
a) stan realizacji zadania,
b) efektwnoéó, rzetelnoéó i jakoáó wykonania zadania,
c) prawidtowoéó wykorzystania érodków publicznych otrzymanych na rcalizaciQ zadania.

Kryteria kontroli ioceny \,/ykorzystania dotacji kontrolowane i oceniane pod wzgledem
f¡nansowym (formalno-rachunkowym) Wzez pracownika Referatu Ksiegowoéci, F¡nansów
iNadzoru:
a) prowadzenie dokumentacji w sposób i w zakresie okreélonym w przepisach prawa

i w postanowieniach umowy,
b) prawidlowosó wykorzystania 6rodków publicznych otrzymanych na realizacje zadania.

Kontrola iocena przeprowadzana jest w siedzibie Urzgdu Gminy w Zaleszanach bqd¿
w siedzibie kontrolowanego podm¡otu lub w innych miejscach zwiqzanych z rcaltzaqq
zadanz.

Pzeprowadzaj4cy kontrole i ocene s4 upowaznieni do wstepu I poruszania sie po terenie
kontrolowanego podmiotu i dokonywania miejsc zleconego zadanja.

Kontrola moze byó przeprowadzana w godzinach pracy kontrolowanego podmiotu, lub
poza normalnymi godzinamijego pracy uzgodn¡onych z kierujqcym podm¡otem.

Wyznaczen¡ pracownicy Urzgdu Gminy mogq zazqdaó od kierujEcego podmiotem lub
innych osób dziatajqcych z jego upowaznienia lub osób wykonujqcych czynnoéci na zecz
tego podmiotu do skladania pisemnych ¡ ustnych wyjaénieñ dotyczqcych rcalizaqi zadania.

Wyznaczeni pracownicy Urzgdu Gminy w trakcie wykonywania kontroli iw dokonywanej
ocenie realizacji zadania ma prawo do sprawdzania dokumentów i innych noÉników
informacji, które majq lub mogq mieó znaczenie dla oceny prawidlowosc¡ realizacji
zadania, spotzqdzania odpisów lub kserokopii dokumentów poéwiadczonych za zgodnoéó
z oryginalem pzez kierujEcego podmiotem, wykonywania zdjeó fotograficznych
i wykorzystywania innych érodków audiowizualnych do udokumentowania stanu
faktycznego.

Wyznaczeni pracownicy Urzedu Gminy maja prawo korzystaó z opin¡i ekspertów lub innych
osób posiadajacych specja¡istycznE wiedze w dziedzinie obejmujecej zakres
realizowanego zadania publicznego.



9. Sprawozdania czeéciowe i koócowe z rcalizacili zadania zlo2one wraz z zalqczonE
dokumentacjq okreólonq w przepisach prawa i postanowieniach umowy sprawdzane s4
w pien¡,/szej kolejnoéci pod wzglgdem formalno-rachunkowym przez pracownika Referatu
KsiQgowosci, Finansów i Nadzoru, który w razie potrzeby wz)ryva podmiot skladajEcy
dokumenty do ¡ch uzupelnienia bEdz poprawienia pod wzgledem formalno-rachunkowym.

10. Sprawozdania merytoryczne i koñcowe zlozone wÍaz z zalqczonqdokumentacjq okreélonE
w przepisach prawa i postanowieniach umowy sprawdzone i poprawione pod wzgledem
formalno-rachunkowym sa nastepn¡e sprawdzane pod wzgledem merytorycznym pzez
pracownika Referatu Spraw Obywatelskich, Spoiecznych i Zatzqdzania Kryzysowego,
który w razie potrzeby wzn¡r'a podmiot skladajEcy dokumenty do ich uzupelnienia bqdz
poprawienia pod wzgledem merytorycznym.

1 1. Wyznaczeni pracownicy Urzedu Gminy swoje uwagi wpisuje w sprawozdaniu w rubryce na
adnotacje urzedowe i przedkladajq Wójtowi Gminy Zaleszany.

12.Wójt Gminy Zaleszany, po zapoznaniu sie z uwagami, moze wydaó zalecenia, które
podmiot kontrolowany powinien wykonaó w sposób i terminach okreélonych w wydanych
zaleceniach. Jezeli w wyniku dokonanych kontroli i ocen zostanE stlv¡erdzone
nieprawidlowoéci lub tez przedlozone rozliczenie uniemozliwiajq dokonanie wlaéciwej
oceny wykonania zadania, Wójt Gminy Zaleszany zleca przeprowadzenie szczególowej
kontroli ¡ oceny.


