Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr XV1/139/2012
Rady Gminy w Zaleszanach
z dnia 30 stycznia 2012 r.

STATUT GMINNEGO ZESPOLU OBStUGI SZKOL | PRZEDSZKOLI

W ZALESZANACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Gminny Zespdt Obstugi Szkét i Przedszkoli w Zaleszanach, zwany dalej GZOSiP jest
jednostkg organizacyjng gminy .

2. GZOSIP utworzony zostat na podstawie Uchwaty Nr XI1/111/95 Rady Gminy
w Zaleszanach z dnia 18 grudnia 1995 rcku.

§2.
GZOSIP dziata na podstawie przepisow:

1.Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r., Nr 142
poz. 1591, ze zm.).

2. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
poz.2572 z p.zm).

3.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz.1240
z p.zm);

4. Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci { Dz. U.z 2609 r., Nr 152, poz.
1223 ze zm.).

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz.
674 ze zm.).

6. Niniejszego statutu.

§ 3.
Przedmiotem dziatalnosci GZOSIP jest obstuga orga nizacyjno-administracyjna i finansowo- ksiegowa

wykonania przez Gmine Zaleszany zadari wiasnych w stosunku do szkét podstawowych, gimnazjow oraz
przedszkoli prowadzonych przez Gmine , zwanych dalej w skrocie placéwkami odwiatowymi.



ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU OBStUGI SZKOt | PRZEDSZKOLI

§4.

Do zadan GZOSiP — u w zakresie okre$lonym w § 3 niniejszego statutu nalezy
w szczegblnosci:

1. Zapewnienie obstugi finansowo-ksiegowej, organizacyjnej i administracyjnej
z wyodrebnieniem poszczegdinych placéwek o$wiatowych , jako jednostek
organizacyjnych gminy.

2. Przygotowanie zbiorowego projektu budzetu gminy na rok budzetowy
w czgsci dotyczacej planowanych dochoddw i wydatkéw zwigzanych
z funkcjonowaniem placéwek oéwiatowych. Opracowanie i przedkfadanie Wéjtowi
propozycji zmian w budzecie gminy zwiazanych z funkcjonowaniem oéwiaty w gminie.

3. Pomoc dyrektorom w opracowywaniu projektéw planéw finansowych placéwek
oswiatowych.

4. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym dysponowaniem przez dyrektoréw
$rodkami okreslonymi w planach fina nsowych placdwek oswiatowych.

5. Naliczanie i wyptacanie wynagrodzeri pracownikom obstugiwanych placowek
oswiatowych, prowadzenie rozliczen z tytutu ubezpieczen spotecznych, podatku
dochodowego , podatku VAT, sktadek na PFRON.

6. Prowadzenie spraw socjalnych placéwek oéwiatowych, w zakresie wyptat Swiadczen
socjalnych oraz na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

7. Prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia spotecznego pracownikéw placdwek
oswiatowych iich rodzin.

8. Prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych, $rodkéw trwatych w uzywaniu oraz tabel
amortyzacyjnych.

9. Sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacja i likwidacjg skfadnikéw majgtkowych
placéwek oswiatowych.

10.5porzadzanie sprawozdan okreélonych przepisami prawa oraz na polecenie
Wdjta, Rady Gminy innych sprawozdar i, dotyczacych funkcjonowania o$wiaty

w gminie.

11.Przygotowywanie informacji dotyczacych funkcjonowania placoéwek oswiatowych
w gminie.

12. Koordynowanie spéjnej polityki kadrowej w placéwkach oswiatowych w gminie.

13. Organizowanie dowozu uczniéw przez gming oraz rozliczanie finansowania
dowozu ucznidw przez rodzicéw.

14. Naliczanie i rozliczenie dotacji dla placéwek oswiatowych oddanych do prowadzenia
oraz niepublicznych placéwek oswiatowych.



15. Wystepowanie do innych gmin o zwrot kosztu dotacji udzielonej na dzieci zamieszkate

poza terenem gminy Zaleszany, a uczeszczajace do przedszkoli niepublicznych na terenie
gminy Zaleszany.

16. Analiza arkuszy organizacyjnych przygotowanych przez dyrektoréw placéwek
oswiatowych i przedktadanie ich do zatwierdzenia przez Wdijta.

17. Opracowywanie projektéw uchwat, za rzadzen i decyzji dotyczacych zaktadania, likwidacji
I reorganizacji placéwek o$wiatowych, regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
innych dotyczacych dziatalnosci placéwek oswiatowych.

18. Przygotowywanie projektéw zarzgdzer Wéjta i uchwat Rady Gminy w sprawach
dotyczacych oswiaty.

13. Prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw placéwek oswiatowych oraz pracownikéw
GZOSiP,

20. Przygotowywanie projektéw oceny pracy dyrektoréw placéwek o$wiatowych w zakresie
realizacji zadan podlegajgcych ocenie organu prowadzgcego.

21. Prowadzenie ewidencji wnioskéw, przygotowywanie decyzji oraz rozliczanie form
pomocy materialnej dla ucznidw.

22.Wykonywanie czynnosci przygotowawczych niezbednych dla przeprowadzenia

konkurséw na stanowisko dyrektoréw szkét i przedszkoli oraz awansu zawodowego
na stopien nauczyciela mianowanego.

23. Udzielanie pomocy dyrektorom placéwek oswiatowych w zakresie prowadzenia spraw
osobowych pracownikéw.

24. Przy udziale dyrektoréw opracowywanie planéw, przygotowywanie projektowe
i kosztorysowe realizacji i realizacja inwestycji oraz remontéw infrastruktury o$wiatowe;j.

25. Organizowanie przetargéw i prowadzenie dokumentacji przetargowej zgodnie
Z wymogami ustawy prawo zaméwieri publicznych dla zakupdw, ustug i robot
budowlanych podlegajacych przepisom ustawy prawo zamowien publicznych.

26. Realizacja zadan przypisanych organowi prowadzgcemu w zakresie wykonania
przepisow ustawy o systemie informacji o$wiatowej i udzielanie pomocy

placéwkom oswiatowym obstugiwanym oraz niepublicznym w zakresie wykonywania
przez nich tych zadan.

27. Sporzadzanie wnioskéw w sprawach pozyskiwania srodkéw krajowych i z funduszy
unijnych na cele o$wiatowe oraz pomoc dyrektorom placéwek oswiatowych
W opracowywaniu wnioskdéw wtasnych.

28. Wykonywanie innych zadar zwigzanych z wykorzystywaniem funduszy unijnych oraz

$rodkéw krajowych z zakresu zadan oswiatowych, w tym pomocy materialnej dla
ucznidw i studentdw.

29. Prowadzenie zadari zleconych przez organy administracji rzagdowej i inne jednostki
samorzadu terytorialnego z zakresu o$wiaty.



30. Przygotowywanie dla organu prowadzgcego wnioskéw w sprawach dydaktyczno —
wychowawczych zgodnie art. 34 a ust.4 ustawy o systemie osSwiaty.

31. Obstuga administracyjna i finansowo -ksiegowa biezacej eksploatacji, utrzymania
i remontéw komplekséw gminnych obiektéw sportowo- rekreacyjnych.
32. Programowanie i organizowanie zajeé sportowo- rekreacyjnych na obiektach

0 ktérych mowa w pkt. 31.

33. Prowadzenie innych spraw zleconych przez Radg Gminy lub Wéjta oraz wynikajgcych
Z przepiséw prawnych.

ORGANY GMINNEGO ZESPOtU OBStUGI SZKOL | PRZEDSZKOLI

§5.

1. Pracq GZOSIP zarzadza Dyrektor, ktéry jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw
GZOSiP.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wéjt.

3. Dyrektor GZOSIP jest wtasciwym do nawigzania i rozwigzania stosunku pracy na
podstawie umowy o prace z pracownikami GZOSIP oraz ustalania dla nich zakreséw
czynnosci.

4. W ramach swoich kompetencji Dyrektor GZOSiP podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi
za nie odpowiedzialnosé.

5.Dyrektor GZOSiP moze na czas swojej nieobecnosci upowaznié pracownika GZOSiP
do wykonywania w jego zastepstwie okreslonych zadar.

6. Gtownego ksiegowego GZOSiP zatrudnia i zwalnia dyrektor GZOSIP na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach.

7. Gtowny ksiggowy GZOSiP petni obowigzki gtdwnego ksiegowego szkot
podstawowych, gimnazjdw i przedszkoli, ktérych prowadzenie nalezy do zadar
wiasnych Gminy Zaleszany, na podstawie pisemnego powierzenia mu obowigzkéw
i odpowiedzialnosci przez kazdego dyrektora placéwki oswiatowe;.

8. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora GZOSip jest Waojt Gminy Zaleszany.



ORGANZACIA ZESPOtU OBStUGI SZKOt | PRZEDSZKOLI

§6.
1.0rganizacje Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli okreéla ustalony przez dyrektora
Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez Wajta Gminy Zaleszany, ktéry stanowi
podstawe do obsady etatowej GZOSiP oraz szczegotowych zakresow czynnosci dla
pracownikow.
2. Zakres czynnosci dla dyrektora GZOSiP ustala Wéjt Gminy

2. Regulamin Organizacyjny powinien zawieraé¢ schemat i strukture GZOSiP.

§7.
1. GZOSIP jest jednostka budzetows. Gospodarke finansowa prowadzi na zasadach
uregulowanych w ustawie o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych

wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawe gospodarki finansowej GZOSiP-u stanowi plan dochodéw i wydatkdw
zwany dalej ,planem finansowym” opracowany na okres roku budzetowego.

3. Dyrektor GZOSiP opracowuje projekt planu finansowego i projekty jego zmian,
wykonuje plan oraz zapewnia prowadzenie rachunkowoéci i sprawozdawczosci

finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Pracownicy GZOSiP s pracownikami samorzadowymi i wynagradzani sg wg zasad
wynagradzania pracownikdw samorzadowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8.

1.Przeksztatcenie lub likwidacja GZOSiP moze by¢ dokonana jedynie w drodze uchwaty
Rady Gminy w Zaleszanach.

2.Zmiana Statutu GZOSIP moze nastgpi¢ w trybie jego nadania.



