
ZatEcznik nr 1
do uchwaly Nr XVI/L39/20f2
Rady Gminy w Zaleszanach
z dnia 30 stycznia 2012 r.

STATUT GMINNEGO ZESPOT.U OBSTUGI SZKÓI I PRZEDSZKOLI

W ZALESZANACH

POSTANOWIENIA OGÓLNE

9 1 .

1, GminnyZespól ObslugiSzkól i przedszkol¡w Zaleszanach, zwany dalej GZOSipjest
jednostkq orta n izacyjnQ gminy .

2. GZOSiP utworzony zostat na podstaw¡e Uchwaty NrX /11V95 Rady Gminy
w Zales¡anach z dnia 18 grudn¡a j.99S roku.
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GZOSiP dzial¿ na podstawie przep¡sów:

l.Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym ( Dz. U. z 2OO1 r., Nr 142
poz. L591/ ze zm.).

2. Ustawy z dnia 7 wrzelnia 1991r. o systemie o6wiaty ( Dz. U. z 2OO4 r., Nr 256,
po2.2572 z p.zm).

3,Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publ¡cznych ( Dz. U. Nr 157, poz,IZ O
zp.zm);

4. Ustawyz dnia 29 wrzeinia 1994 r. o rachunkowosci( Dz. U:z 2OO9 r., Nr 152, poz.
!223 ze zm.l.

5. Ustawy z dnia 26 styczn¡a 1982 r. - Karta Nauczyc¡ela ( Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz.
674 ze zm.l.

6. NiniejszeBo statutu.
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Przedmiotem dzialalnoÉciGZOSip jest obsluga organizacyjno-admin¡stracyjna i finansowo_ ksiQgowa
wykonania przez Gm¡nq Zaleszany zadaó wfasnych w stosunku do szkól podstawowych, gimnazjów oraz
przedszkoliprowadzonych przez Gmine, zwanych dalej wskrócie placówkami ojwiatowymt.



ZADANIA GMINNEGOZESPO¿U OBSLUGI SZKó¿ I PRZEDSZKOL¡

5 4 .

Do zadañ GZOSiP- u w zakresie okrej lonym w g 3 ninjejszego statutu nalety
w szczególnoic¡:

1. Zapewnienie obslug¡finansowo-ksiegowej, organizacyjnej iadministracyjnej
zwyodrgbnieniem poszczegójnych placówek oiwiatowych, jako jednostek
organizacyjnych gm¡ny.

2. Przygotowanie zb¡orowego projektu bud¿etu gminy na rok budietowy
w c¿qici dotyczEcej planowanych dochodów iwydatków zwiAzanych
z funkcjonow¿niem placówek oiwiatowych. Opracowanie i przedkladanie Wójtowi
propozycjizmian w budiec¡e gminy zwiqzanych z funkcjonowaniem oÉwiaty wgminie.

3. Pomoc dyrektorom w opracowywaniu projektów planów finansowych placówek
oSwiatowych.

4. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowym dysponowaniem przez dyrektorów
Srodkami okre6lonymi w planach f inansowych placówek ojwiatowych.

5. Nalicza¡ie i  wyplacanie wynagrodzeñ pracownikom obslugjwanych placówek
oSwiatowych, prowadzenje rozljczeó z \tulu ubezpieczeó spolecznych, podatku
dochodowego, podatku VAT, sktadek na PFRON.

6. Prowadzenie spraw socjalnych placówek ojwiatowych, w zakres¡e wyplat Sw¡adczeñ
socjalnych oraz na pomoc zdrowotnE dla nauczycjeli.

7. Prowadzen¡e spraw z zakresu ubezpieczenja spolecznego pracowników placówek
oswiatowych i ich rodzin.

8. Prowadzenie ew¡dencji érod ków trwalych, <rod kóv". ti-waiych w Lrzywaniu oraz tabel
amorty¿acyjnych.

9. Sprawowanie nadzoru nad ¡nwentary¿ácjE i l¡k!,ridacjq skfadników majEtkowych
placówek o(wiatowych.

l0.SporzEdzanie sprawozdaf¡ okre(lonych przep¡samj prawa oraz na potecenie
Wójta, Rady cminy innych sprawozdañ ¡, dotyczqcych funkcjonowania ojwiaty
w gm¡nie.

lL.Przygotowywan¡e ¡nformacjidotyczqcych funkcjonowania ptacówek oÉwiatowych
w Sminie.

12. Koordynowanie spójnej pol¡tyki kadrowej w placówkach oéwiatowych wgminie.

13. O€anizowan¡e dowozu ucznjów przez gminQ oraz rozl jczanie f¡nansowania
dowozu uczniów przez rodziców.

14. Naliczanie i  rozl iczenie dotacj idla placówek oÉwiatowych oddanych do prowadzenia
oraz niepublicznych placówek oíwiatowych.



15. Wystqpowanje do innych gmin o zwrot kosztu dotacji udzielonej na dziec¡ za m ieszkale
poza terenem gminy Zaleszany, a uczqszczajqce do przedszkoli  niepublicznych na terenie
grñiny Záleszany.

16- Analiza arkuszy organizacyjnych przygotowanych przez dyrektorów placówek
oswiatowych ¡ przedkiadanie ich do zatwierdzenia przez Wójta.

17. 0pracowywanie projektów uchwé1, zarzqdzeÉ idecyzji dotyczqcych 2akladania, likw¡dacjÍ
I  reorganizacji  placówek oíwiatowych, regulaminu wynagradzania nauczyciel¡ oraz
innych dotyczAcych dzialalnoíci placówekoéwiatowych.

18. Przygotowywanie projektów zarzEdzeó Wójta i uchwal Rady Gminy w sprawach
dotyczqcych oíwjaty.

19. Prow¿dzenie spraw kadrowych dyrektorów p¡acówek o6wjatowych oraz pracownikow
GZOSiP.

20. Przygotowywanie projektów oceny pracy dyrektorów placówek oówiatowych w zakresie
realizacj i  zadañ podlegajacych ocenie organu prowadzEcego.

21. Prowadzenie ewidencji wniosków, przygotowywanie decyzji oraz rozliczanie form
pomocy mater¡alnej dla uc¿niów.

22.Wykonywanie czynno<c¡przygotowawczych niezbgdnych dla przeprowadzenia
konkursów na stanowisko dyrektorów szkói i  przedszkolioraz awansu zawodowego
na stop¡en nauczyciela mianowanego,

23. Udz¡el¿nie pomocy dyrektorom placówek ojwiatowych w zakresie prowadzenia spraw
osobowych pracowników.

24. Przy udziale dyrektorów opracowywanie planów, przygotowywanie projektowe
r kosztorysowe realizacjii real¡zacja inwestycji oraz remontów infrastruktury ojwiatowej.

25. Organizowanie przetargów iprowadzenie dokumentacj iprzetargowej zgodnie
z wymogami ustawy prawo zamówjeó publicznych dla zakupów, uslug irobót
budowlanych podlegajqcych przepisom ustawy prawo zamówieñ publicznych.

26. Realizacja zadaó przyp¡sanych organowi prowadzqcemu w zakresie wykonania
przeptsow ustawy o systemie informacji ojwiatowej i udzielanie pomocy
placówkom oíwiatowym obslug¡wanym oraz niepublicznym w zakresie wykonywania
przez nich tych zadañ.

27. Sporzadzanie wniosków wsprawach pozyskiwania Érodków krajowych iz funduszy
unijnych na cele oiw¡atowe oraz pomoc dyrektorom placówek oÉw¡atowych
w opracowywaniu wniosków wlasnych.

28. Wykonytvanje innych zadañ zwiqzanych z wykorzystywaniem fLlnduszy unúnych oraz
Érodków krajowych z zakresu zadaó o6wiatowych, w tym pomocy mater¡ainej dla
uczn¡ów istudentów.

29. Prowadzenie zadañ zleconych przez organy administracj i  rzqdowej i  inne jednostki
samorzqdu teqdorialnego z zakresu o6wiaty.



30. Przygotowywanie dla organu prowadzEcego wniosków w sprawach dydaktyczno -
wychowawczych zgodnie art. 34 a ust.4 ustawy o systemie ojwiaty.

31. Obsfuga adm¡nistracyjna ifinansowo -ksiqgowa bieZqcej eksploatacji, utrzymania
¡ remontów kompleksów gmjnnych obiektów sportowo_ rekreacyjnych.

32. Programowanie i organizowanie zajq¿ sportowo, rekreacyjnych n¿ obiektach
o których mowa w pkt.31.

33. Prowadzenie innych spraw zleconych przez RadQ Gminy lub Wójta oraz wynikajqcych
z przepisów p|awnych.

ORGANY GMINNEGO ZESPO¿U OBSTUGI SZKÓ¿ I PRZEDSZKOL¡
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1. Praca GZOSiP zarzEdza Dyrektor, któryjest zwierzchnjkiem stu¿bowym pracowników
GZOSiP.

2. Dyrektora zatrudnia iz!'ralnia Wójt.

3. Dyrektor GZOSiP jest wlaÉciwym do nawiazania irozwiEzania stosunku pracy na
podstawie umowy o pracQ z pracownikami GZOSip oraz ustalania dla nich zakresów
czynnosci.

4. W ramach swoich kompetencji Dyrektor GZOS|p podejmuje decyzje samodzielnie i ponosl
za n¡e odpowiedzialnoéó.

5.Dyrektor GZOSiP mo¿e na czas swojej nieobecnoÉciupowainié pracownika GZOSip
do wykonywan¡a wjego zastqpstw¡e okreÉlonych zadañ.

6. Gtównego ksiQgowego GZOS¡p zatrudnia i zwalnia dyrektor cZOSip na zasadach
okreÉ¡onychwobowiqzujQcych przepisach.

7. Giówny ksiegowy GZOSip petn¡ obowiQzkiglównego ksiqgowego szkól
podstawowych, gimnazjów ¡ przedszkoli, których prowadzenie naleiy do zadañ
wlasnych Gminy Zaleszany, na podstawie plsemnego powierzenia mu obowiqzków
¡ odpowiedzialnoSci przez kaZdego dyrektora placówki oSwiatowej.

8. Zw¡erzchnik¡em slu2bowym dyrektora GZOSip jest Wójt Gminy Zaleszany.



ORGANZACJA ZESPO¿U OBSLUGI SZKÓ¿ I PRZEDSZKOLJ
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l.Organ¡zacjq Zespolu Obslugi Szkól i przedszkoli okre<la ustalony przez dyrektora
Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez Wójta GminyZaleszany, który stanowi
podstawq do obsady etatowej GZOS¡p oraz szczególowych zakresów czynnoécidla
pracown¡ków.

2. Zakres czynnoici dla dyrektora GZOSip ustala Wójt cminy

2. Regulamin Organizacyjny powinien zawiera¿ schemat istrukturq GZOSjp.
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1. GZO5iP j est jed n ostka budietowq. Gospodarke fiñansowq prowadzi na zasadach
uregulowanych w ustawie o finansach publicznych oraz przep¡sach wykonawczych
wydanych na podstaw¡e tej ustawy.

2. Podstawq gospodark¡ finansowej GZOSjp-u stanowi plan dochodów i wydatków
zwany dalej,,planem finansowym// opracowany na okres roku budZetowego.

3. Dyrektor GZOSiP opracowuje projekt planu finansowego i projektyjego zmian,
wykonuje plan oraz zapewnia prowadzenie rachunkowojci I sprawozdawczoicj
f i  nansowej lgodnie z obowiqzujEcymi przepis¿mi.

4. Pracownicy GZOSiP sE pracownikami samorzqdowym¡ i wynagradzani sq wg zasad
wynagrad¿ania pracowników samorzqdowych.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

5 8 '

l.Przeksztalcenie lub likwid¿cja GZOSip mo¿e byó dokonana jedynje w drodze uchwafy
Rady Gminy w Zaleszanach.

2.Zmiana Statutu GZOSip mo2e nastqpi¿ w trybie jego nadania.


