
Za{qcznik do tJchwaly Nt VU54|2A11

Rady Gminy w Zaleszanach

z dnia 27 kwietnia 2011 r.

TRYB I SPOSÓB POWOLYWAN¡A I ODWOLYWANIA CZLONKóW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGÓLOWE WARUNKI JEGO

FUNKCJONOWANIA

Rozdz¡al I
Przep¡sy ogólne

1. Gmina podejmuje dzialania na zecz przeciwdzialania przemocy w fodzinie, m¡edzy innymi
organ¡zujEc p¡ace zespolu interdyscypLinaf nego.

2. Zespol lñterdyscyplinarny realizuje dzialania okre6lone w gminnym programie
pzec¡wdzialania pzemocy w rodzjnie oraz ochrony ofiar przemocy w rcdzinie.

3. Zadaniem zespolu jest integrowanie i koordynowanie dzialañ przedstawicieli ró2nych
podmiotów oraz specjalistów w zakresie pzeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Do zadañ Tespolu ralezy w szczegollosct
a) diagnozowan¡e problemu przemocy w rodzinie,
b) podejmowanie dzjalañ w érodowisku zagrozonym przemoc4w rodzinie majqcych na

celu przec¡wdzialanie temu zjawisku,
c) ¡nicjowanie inteMencji wérodowisku dotkniQtym p|zemocAwrodzinie,
d) rozpowszechnianie informacji o ¡nstytucjach, osobach i mozljwoéciach udzielania

pomocy w Srodowisku lokalnym,
e) inicjowanie dzialañ w stosunku do osób stosujacych przemoc w rodzinie.

Rozdz¡al ll
Tryb ¡ sposób powolywan¡a i odwotywania czlonków zespolu interdyscyplinarnego

1. W skláo TespolJ r lLerdyscyplin¿rnego wcnod,,q p ¿edstawiciele:
1) Oérodka Pornocy Spolecznej w Zaleszanach,
2) Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problemów Alkoholowych w Zaleszanach ,
3) Posterunku Policji w Zbydniowie,
4) Placówek oÉwiatowych z crniny Zaleszany,
5) Placówek sluzby zdrowia z cminy Zaleszany,
6) Organizacji pozae Edowych,
7) Kuratorów sqdowych.

2 Pzedstawiciele poszczególnych jednostek zostajq wskazani imiennie przez osoby kierujqce
jedrosrk¿m

3. Skiad zespo{u interdyscyplinarnego zostanie ustalony zatzqdzenien Wólta cminy
powolujqcym zespól inierdyscyp inarny

--.v-lu, przed udziaiem w pieMszym posiedzeniu, sklada pisernne
oswiadczenie o zachowaniu poufnoéci wszelkich informacji i danych lzyskanych.przy
realizacjizadaú w ramach pracy w zespole.



5 Przewodn czqcy zespolu interdyscyplinarnego moze zapraszaó do udziatu w pracach zespolu
osoby spoza jego skladu bez prawa glosowania.

6. Czlonek zespolu i grupy roboczej moze zostaó odwolany w trybie naiychmiastowym,
w przypadku uzasadn:onego podejzenia o na¡uszenie zasad poufnoéci danych iinforr¡acji
uzyskanych w ramach dzialan¡a w zespole r¡ocEzaE Edzenia Wójta Gminy.

7. Wójt Gminy odwoluje czlonków zespolu interdyscyplinarnego:
1) na uzasadniony wniosek czlo¡ka zespolu i¡terdyscyplinarnego,
2) na uzasadniony wniosek podr¡ioiu którego jest on p¡zedstawicielem,
3) na uzasadniony wniosek pzewodnicz4cego zespolu intefdyscyp inarnego

uzgodnrony z podm otami kierujqcyrni swoich przedstawicieli do zespolu,
4) w pzypadku skazan:a prawor¡ocnyr¡ wyrokiem za pzesteps¡/{/o umyéne lub

umyslne karno - skarbowe.

8. Uzupelnienie sk{adu zespo}u odbywa sie w trybie i na zasadach wlaéciwych dla powolania
czlonka zespoiu, w terminie 30 dniod dnia odwolania.

9 Przewodniczqcy zespolu inierdyscyplinarnego zosiaje wybrany na pie¡wszym spotkaniu,
w glosowanlu jawnym, zwyklewiQkszosciq glosów

..- 
10. PrzewodniczEcy zostaje wybrany na czas okreslony tj 3 lata, czy i na okres tManja kadencli

zespolu.

11 O wybozé przewodniczAcego zespo{u iniefdyscyplinarnego zostaje powiadonriony Wójl
Gminy.

l2 P'zel^odcrczacv moze ?ostac odwotaTy na podsrawje:
'1) uzasadnionego piser¡nego wniosku któregokolwiek z czlonków zespolu. Odwoianie

nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwyklq wiekszoócia glosów.
2l pise-nnej -ezygnacj' p-¿ewodn cz4cego.
3) uzasadnionego, piser¡nego wniosku Wójta Gminy w forr¡ie zarzqdzenia.

13. Odwolanie peewodniczEcego skutkuje koñiecznosci4 powolania nowego pE ewodniczqcego,
7d^ .1 .  ó  -  7 . . i c2mi  .L t  8

Rozdz¡al l l l
Warunk¡ funkcjonowan¡a zespolu interdyscypl¡narnego

'! 1 Zespól lnterdyscyplinarny dzia{a na podstawie porozumieñ zawartych pomedzy Wóltem
Gminy a podmiotami których przedstaw¡ciele wchodzqwjego sklad.

2. Czlonkowie zespolLt wykonujqzadania w ramach obowiqzków sluzbowych lub zawodowych.

3. Uczestnictwo w spotkanlach zespolu interdyscyplinarnego jest obowiqzkowe. W razie
njemoznosci uczestnic¡ra w pracach zespolu inlerdyscyplinaanego, czloñek zespolu
obow¡Ezany jest poinfo.mowaó przewodniczqcego o okolicznoéciach unier¡ozliwiajqcych
wykonywanie obowiEzków.

4. hadelc a zespo u rterdyscypl.na ,tego rrwa 3 l¿ta

5 PieMsze posiedzenie zespolu zwoluje Wójt cminy lub osoba pzez n ego upow¿zniona.

6. Na pieMszym posiedzeniu zespolu wybierany jest przewodniczqcy zespolu.sposród jego
czlonków, wiekszo6cla glosów w glosowaniu jawnyr¡.
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Na wniosek przewodniczqcego, podczas pieMszego pos¡edzenia zespolu wybierany jest
zastQpca przewodniczAcego oraz sekfetaz zespolu, sposród jego czlonków wiekszoÉciq
glosów w g{osowaniu jawnym.

Kolejne posiedzenia zespolu inte.dyscyplinarnego zwoluje przewodniczqcy z wiasnej
inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe- zastepca przewodniczacego ub sekretaz, wskazujEc
termin, miejsce ofaz cel posiedzenia, o czym powiadamia na pisrnie czlonków zespolu, nie
pózniej 1i7 3 dni p'zed lern nen posiedzelt¿

Posiedzenle zespolu r¡oze byó zwolane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby
czlonków zespolu.

Posiedzenie zespo{u interdyscyplinarnego jest wazne, gdy wezmie w nirn udzia+ co nalmntel
polowa skladu zespolu.

W pzypadku braku wymaganej iczby uczestników posiedzenla zespolu lnterdyscyplinarnego,
ppewodniczqcy wyznacza kolejny termin posiedzenia.

Spotkania zespolu interdyscyplinamego odb,¡rajq sie w zaleznosci od potrzeb, nre rzadzjej
lednak niz aaz na kwartal.

lJchwaty zespolu interdyscyplinarnego zapadaje zwykla wiekszosciE glosów w glosowantu
lawnym, z tym, Ze w przypadku równej liczby giosów rozstrzyga glos prz ewodnicz4cego.

Z kazdego posiedzenia zespolu sporzEdzany jest protokol zawiefajEcy w szczególnoéci:
liste obecnoécl, tematyk? omawianych spraw ogólnych, ptzypadkj indywidualne, opis dzialañ
do podjecia.

Zespó{ interdyscyplinaray w drodze uchwaly moze b/r'orzyó grupy robocze spoóród swoich
cz{o¡ków oraz pzedstawicieli podmlotów w}mienionych w rozdz. ll pkt 1 w zaleznosci od
potrzeb wynikajacych z problemów w indywjdualnych pzypadkach zwiazanych
z wystepowan¡em pzemocy w rodzinie.

Do zadaá grup roboczych nalezy pzede wszystkim: opracowanie i realizacja planu pomocy
w indywidualnych pzypadkach, monitorowanie sytuacli rodzin, w których dochodzi do
przemocy, jak równjez rodzin zagrozonych wystarieniem pzemocy, dokumentowanie dzia{añ
podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do peemocy a takze efektów tych
dzia{añ.

Kazda grupa robocza wybiera sposród sjebie pzewodniczqcego grupy, który kieruje jej
pfaca.r wyznacza rerniny.el pos eozei n:e rz¿d7iel r 7 r¿7 na n estac

Grupy robocze informujEzespól o wynikach swojej pracy nie rzadziej nlz w terminie 15 dni po
zakoÉczeniu kazdego kwartalu roku kalendarzowego.

Warunki okalowe funkclonowania zespofu interdyscypljnarnego zapewnia Urzqd Gr¡iny
w Zaleszanach, zaé obs{uge organizacyjno - techniczn4 zespolu zapewnia Oérodek Pomocy
Spo{ecznej w Zaleszanach.

Rozdz¡al lV
P¡zep¡sy koicowe

Nadzór nad dzialaln oéciq zespolu interdyscyplinarnego sprawuje Wójt Gminy

Peewodniczqcy zespolu sklada Wójiowi Gminy coroczne sprawozdanie z pracy zespolu
w terminie do 31 marca nastepnego roku po roku sprawozdawczyTn.
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