
Zalac¿nik
do Zdtzdzenia N¡ ...12010
Wóitá cm¡¡y A¡eszany
z d¡ia 5 marca 2010 rokr

Regulam¡n kontroli ¡ oceny
real¡zacj¡ zadañ wlasnych Gminy Zal6szany, zleconych organizacjom pozarz4dowym
oraz podm¡otom, o których mowa art, 3 ust 3 ustawy z dn¡a 24 kwietnia 2OO3 roku

o dzialalnoSc¡ po¿ytku publ¡cznego i o wolontariac¡e

1 . Kryter¡a kontrol¡ i oceny wykor¿ystania dotacj¡
merytorycznym peez pracownika Referatu
¡ Zazqdzania Kry zy sc¡N ego:
a) stan realizacjizadania,

faktycznego.

konfolowane i o@niane pod wzglgdem
Spraw Obywatelskich, Spolecznych

b) efeKywnoéó, zetelnoéé ijakoÉé wykonania zadania,
c) praw¡dlowoéó wykorz.ystan¡a érodków publicznych otrzymanych na realizacjg zadania.

KMeria kontfol¡ ¡ oceny wyko¡zystania dotaq¡ kontrolowane ¡ oceniane pod \,rzgledem
f¡nansowym {fomalno-rachunkowym) pzez pracown¡ka Referatu KsiegowoÉci, Finánsów
¡ Nadzoru:
a) prowadzen¡e dokumentacji w sposób i w zakresie okeslonym w pzep¡sach prawa

¡ w postanowieniac¡¡ umowy,
b) prawidlowosó wykorzystania érodków publicznych otrzymanych na realizacje zadania.

Kontrola ¡ ocena pzeprowadzana jest w s¡edz¡b¡e Uzedu Gminy w Zsleszana& b4dz
w s¡edz¡bíe kontrolowanego podm¡otu lub w ¡nnych miejscach aMiqzanych z realizac¡q
zaaama.

Pzeprowadzajqcy kontro¡e ¡ocene se upowaznieni do wstepu iporuszania s¡e Fo terenie
kontrolowanego podmiotu i dokonywania miejsc zleconego zadania.

Kontrola moze byó pzeprowadzana w god¿nadl pracy kontrolowanego podmiotu, lub
poza normalnym¡ godzinamijego pracy uzgodnionych z k¡erujqcym podmiotém.

Vqfznaczeni pracown¡cy Urzgdu Gminy mog4 zaa+daé od kierujqcego podmiotem lub
innyü osób dz¡alajqcych z jego upowa¿nien¡a lub osób wykonujqcych czynnosci na zecz
tego podm¡otu do sldadan¡a pisemnych i ustnych wyjaénietí dotyczqcych real¡zacji zadan¡a.

Wyznaczeni pracownicy Ur¿edu Gminy w trakcie wykonywania kontroli i w ddkonywanei
ocenie realizacj¡ zdania ma prawo do sprawdzan¡a dokumentów i ¡nnych noÉników
informacj¡, które majq lub mog4 mieé znaczenie dla oceny prawidlowoéc¡ realizacj¡
zadan¡a, spozqdzania odpisów lub kserokopii dokumentów po5wiadczonych za zgodnoéé
z oryginalem pzez kierujAcego podmiotem, wykonywan¡a zdjeé fotograf¡cznych
¡ wykotzystywania innych érodków €udior¡/izualnych do udokumsntowan¡a stanu

Wyznaczeni pracownicy Urzedu Gm¡ny majq prawo korzystaé z opinii ekspertów lub innycfl
osób posiadaj4cych odpow¡edniawiedze n¡eáednado oceny realizacji zadania.



9. Sp¡awozdan¡a czgéc¡owe i koñcowe z .ealizac¡i zadania zlo¿one wre. z zat4czon4
dokumentacjq okeélonq w pzepisacfr prawa i postanowieniach umowy sprawdzane sq
w pieMszej kolejnoéci pod wzgledem formalno-rachunkowym pzez pr-acownika Referatu
Ksiegowoéc¡, F¡nansów i Nadzoru, który w razie potrzeby wzywa podmiot skladajAcy
dokumenty do ¡ch uzupeln¡enia bqd¿ poprawienia pod wzgledem formalno-rachunkowym.

10 Sprawozdania meMoryczne ¡koñcowe Aozone wraz z z:l,qczon4 dokumentaqA okreélon4
w pzepisach prawa ¡ postanowian¡ach umowy sprawdzone i popraw¡one pod wzgledem
formalno-rachunkowym s4 nastepn¡e sprawdzane pod \¿rzgledem merylorycznym Wzez
pracownika Referatu Spraw Obywatelsk¡ch, Spolecznych i Zazqdzania Kryzysowego,
który w raz¡e pottzeby wzwa podm¡ot sldadajqcy dokumenty do ich uzupelnienia bqd¿
popraw¡en¡a pod wzgledem merytorycznym.

ll.Wyzlraczeni pacown¡cy Uzgdu Gminy swoje uwag¡ wpisujaw sprawozdan¡u w rubryce na
adnotacje urzqdowe i pzedkladajqWójtowi Gminy Zaleszany.

12.Wójt Gminy Zaleszany, po zapoznaniu sie z uwagami, mo2e wydaé za¡ecenia, ldóre
podmiot kontrolowany pow¡n¡en wykonaó w sposób i terminách okeslonych w wydanycfl
zaleceniach. Jezeli w wyn¡ku dokonanych kontroli i ocen zostanq stw¡erdzone
nieprawidlowo6c¡ lub tez przedlozone ¡ozl¡czen¡e uniemozl¡wiajq dokonanie wlaéciwej
oceny wykonania zadania, Wójt Gminy Zaleszany zleca przeprowadzenie szczegóowej
kontrol¡ ¡ ocenv.
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