ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU KIEROWNIKA
KOMORKI ORGANIZACYJNEJ W URZEDZIE GMINY, KIEROWNIKA GMINNEJ
JEDNOSTKI, LUB ZAKEADU BUDZETOWEGO

......................................................................................................................................................

(miejscowose) (dzier, miesige, rok) (pieczgtka i podpis osoby wypelniajqcej}



Czes¢ B

Nr | Kryteria oceny

1| Znajomosé i umiejetnosé stosowania przepiséw
prawnych oraz wiedzy specjalistycznej dotyczace]
kierowanej jednostki organizacyjnej

2 | Sprawnosé zarzadzania podlegtym personelem i
zasobami rzeczowymi kierowanej jednostki
organizacyjnej

3 | Efektywnos¢ realizowania zadan regulaminowych
badz statutowych kierowanej jednostki

| organizacyjnej

4 | Zaangazowanie spoteczne i shuzbowe w realizacje
spoleczno-gospodarczych zadan gminy

}f Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych {

Sporzadzenie oceny na pismie nastgpi G R e e
(nalezy wpisaé miesige rok)

............................................................................................................................

(imig i nazwisko ocenia ‘qcego) Stanowisko
yqceg
(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajqcego)
Zaleszany
(miefscowosé) (dzien, miesiqe, rok) (podpis ocenianego)
Crgse €
E)pinia dotyczaca wykonywania obowigzkdéw przez ocenianego _’

Dane dotyczace oceniajacego:

i s e e B

Nalezy napisa¢ w jaki 8pos6b oceniany wykonywat obowiqzki w okresie, w ktérym podlegal ocenie
uwzgledniajgc kryteria oceny wymienione w czesci B, Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w
ktorym podlegal ocenie, dodatkowe zadania, kiore nie wynikajq = opisu zagjmowanego przez niego

stanowiska, nalezy je wskazac.



Zaleszany

(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajqcego)
Cze$¢ D
[Okres’lenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny i

Oceniam wykonywanie obowiazkéw przez:

e e R R e

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednie pole):

|

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto przewyzszajqcy
oczekiwania. W razie koniecznosci podjgd sie wykonywania zadar dodatkowych i wykonat Je zgodnie z
ustalonymi standardami, W trakeie wykonywania obowiqzkéw stale speiniat wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B.

bardzo dobrym




l;mbrym r

Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow spelnial wiekszo$é kryteriow oceny wymienionych

W czesci B.

Wiekszos¢ obowiqzkow wynikajqcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposéb odpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw spetnial niekiore kryteria oceny wymienione w
czesci B.

dostatecznym

Lnegatywnym

Wiekszosé¢  obowiqzkéw wynikajqcych  z  opisu  stanowiska pracy wykonywal w  sposob
nieodpowiadaqqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw nie spelnial wcale bqd?
spetnial rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowsa ocene:

I |

(wpisa¢ pozytywnq — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry Iub dostateczny,
negatywnq — jezeli poziom negatywny)

Zaleszany
............................................ o I S
(miejscowosé) (dzien, miesiqc, rok) (podpis oceniajqcego)
Czgé¢ E

= e

Zapoznatam/em si¢ z oceng sporzadzong na pi$mie przez:

(miejscowosé) (dzien, miesiqc, rok) (podpis ocenianego)




