ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO.

(nazwa jednostki)

[ [. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

(miefscowosc) (dzien, miesiac,rok) (pieczatka i pudpis osoby wypetniajqgcey)



Czgs¢ B

rNr Kryteria oceny

1 | Znajomosé i umiejetnosé stosowania przepisow
prawnych oraz wiedzy specjalistycznej z zakresu
swojego stanowiska
2 | Prawidlowo$¢, rzetelnodé i sumiennose W
realizowaniu obowiazkéw i zadan stuzbowych

3 | Przestrzeganie ustalonego porzadku pracy,
regulaminu pracy i innych przepiséw regulujacych
funkcjonowanie Urzedu

4 | Zachowanie wobec interesantow, wspolpracownikow
1 przetozonych
5 | Sumienno$¢ i staranno$é w wykonywaniu polecen
przetozonych

6 | Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych i)

Sporzadzenie oceny na pismie T R R It o S
(nalezy wpisad miesiqe rok)

(imig i nazwisko oceniajqcego) (stanowisko)
(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajqcego)
Zaleszany
(miejscowosd) (dzien, miesiqc, rok) (podpis ocenianego)
Czes¢ C

[ Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

TS0 ... o0 cvesiibns E R A R T S poman e e Bt b e s S TS S s e =
INBI Sttt s i s hsones 8 et S B s ot i
i T e R e S e G P b B e ST S 8
Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku ................... ee R e TN e e

Nalezy napisaé¢ w jaki sposob oceniany wykonywal obowiqzki w okresie, w ktorym podlegatl ocenie’
uwzgledniajqc kryteria oceny wymienione w czeSci B, Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w
ktérym podlegal ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie wynikajq z opisu zajmowanego przez niego
stanowiska, nalezy je wskazac.



Zaleszany

(miejscowosc) (dzien, miesiqc, rok) (podpis oceniajqcego)
Czesé D
f Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

............................................................................

na poziomie (wstawié¢ krzyzyk w odpowiednie pole):

bardzo dobrym

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposéb czeslo przewyzszajqey

oczekiwania. W razie koniecznosci podjal sie
ustalonymi standardami. W trakcie wykonyw
wymienione w czesci B.

wykonywania zadav dodatkowych i wykonal je zgodnie z
ania obowiqzkow stale spelnial wszystkie kryteria oceny



E}brym J

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajqee z opisu_stanowiska pracy w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw spelnial wiekszo$¢ kryteriéw oceny wymienionych

W czesci B.

Wiekszo$é¢ obowigzkéw wynikajqcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposéh odpowiadajqgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw Spelnial niekiore kryteria oceny wymienione w

czesci B.
Eegatywrlym _J

Wiekszo$¢  obowigzkow wynikajqcych z  opisu  stanowiska pracy  wykonywal w  sposéb
nieodpowiadaqacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw nie spetnial weale baqdz
spetnial rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

(dostatecznym

i przyznaje okresows ocene:

B J

(wpisac¢ pozytywnq — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry Iub dostateczny,
negarywnq — jezeli poziom negetywny)

Zaleszany
(miejscowosé) (dzien, miesiqc, rok) (podpis oceniajqcego)

Czgé¢ E

-

Zapoznatam/em si¢ z oceng sporzadzona na pismie przez:

ol T R SR s et L

(miejscowoscé) (dzien, miesiqe, rok) (podpis ocenianego)




