
zahcznik do ZdzqdzedaNr 32 wó¡acminy
z,lszny z d¡h ó 10.2003i

REGULAMIN

PRZYZNAWANIANAORÓD P]ENIEZNYCHDLAPRACOWNIKóW
URZEDU GMINY W ZALESZANACH

Zasadv oqóh. p Évzn arvt¡ i! nasród

I Nagrcdt pie¡iehe dla púcomików Uzedu Cñiny wvplaca¡e s4 z ñnduszu nag¡ód
úqo¿onogo w \qsokoaci 3% pleownego ¡ocznego ñuduszu plac pmcomikós

2. Do tunduszu naeod noe{ byó *l4chns poBíale w ciqgu ¡oku osrzed¡o3ci w
ñrdusa ple p¡eomików

i. Súdki pGniehe zeroñadzone na ñuduszu nag¡jd pozostaie w svl4cmej dvspozvcj i

$ 2

L Nlgrodt pic¡iehe ñogabyó p¡zymwane p¡acownikom z ok¿ji Dnia Smorzqdowca

2. \tó¡ doze v l¡akcÉ úku kalcnduoweso p¡zlzna¿ ind'*idualne nag¡odv pie¡iÉne za
slkoú¡ie don2lych zadai i eczegól¡e osi4rnieci¿

Rozdz¡al II

Tnb pÉv2n¡s¡pi!naqród ni€nie¿nrch

$ i

L Nagody pieniede dla p@o$¡ików refe¡ató! p¿yznáñme s4 ¡a wo'osek
kieroNników EfedtóN ¡ub z wlasnej i¡icjatywy wójta

2. Nasrcdy pieniade dla astepcy *ójla, skübnik!, sekftlm gninv i pracoMików na
sanodzi¿lnych slsowiskach pácy p¿yzm$me s4z iniciarr$1 Wójla

3. Innjatywa wójla jak i sioski kicroMików referalów $ spEsie pÉymia nasñdv
pieni*nej st magajq unotytoweia ¡a piSDie.

4. iricjalrq] , Mioski i decyzje w s!¡awach úsród pieniehlch dla pmcoMików sa
jlwne dla wszystkich p€cow¡ików Urzdu.

s. P¡zy udadnidiu inicjaqar)' lub Miosku s spnvie t¿yaania ¡agrodv pictri€hej
bie¡re sit pod uwaga :



-j 
Jbciv¡1e pkcoMi\¿ oooa.\owlmr obo{,¿t úi .h,óoirDi. ¿ u,)(onr}mic
I oDch nre p?)/ntuo prucoq.l,oü dod¡(L \pe! ja.re"v.

4r v1s, a Jce po/d rgrld i¡out /¡lrs .relan .tro eJo .rúowista pmly
pooá]ho \úerncJ l l ' v  Lpec / ¡o¿] j \m ios .od loq  f rúcos lchz lDou,¿)
ürn)ch  n) ! l  lL 'du ,z )  pomo.ó$! t  i .h  { /no . .  f ) ¡ r ,n . ! -a ¡ }v ,

s) attyMo¡ó obrearelsk na forum orgarizacji spolecaycb j zwodoRych i

6l zca¡iaide p¡adsiaw2itcia i üykonane ñarerhly prcnujqce gmina i jej o¡eany
Uz4d Cniny i cnime Fd¡od(i orsmizeyjne szczecót¡ie ¡a r¡o¡a¿i
1¡lemeror¡1ch o¡¿ w lokalnych i Fgionallych czsopismach i imych nediach

- )  
d )spo¿)cr {o \coo3¡ iad . r r ¡  o rac)  s  \v r r_ . i¿ch5/ t )esó t ¡J ! \ :

o.er) /eqe zy h ors.Tr \onrrc ny.t D¿dJiJ!ycl
?¿r4- rF7únna,Efosqnr ¡  p¿ezp¡a-oM \ . r rov '5kr f l4c ) :

9) podnoszerie przz pdcoMika s\oich kwaünkdcji zawodoslch
10)qsokajakoÉó stosu¡Iów inre¡perso¡alnych w ¡elacj&h z :

- wspólpEcormikmi

l jdba iG.  onre  e  Jpcd l  i11 inJ  o raene¡ te  q \o je¿ordor  
" iu  p r r ) .

rr) ime aslugüj{.e n¿ usz!l€d¡ienie otoh¿roS(i

$ 5

L Nagoda no2e b)c p¿'zma p¡acomikowi za czas falllcare p¡zpreowany.
2. wlso(oi¿ n¿Crody uleea zmniejszeniu q pzJpadkÍh

pooEmaa 11 br rod^r  ¿ac las / \ó l , ien iac fo .oboxeJo.op ieaúr¿eso

- pzeb)qa¡ia na urlopie bezplalnyñ

$ 6

Ph$odoor4rU ia fugrcoJ  p ie Íe¿ne i  n jcp¿r . t rs lep . loq i .on  . ro¿r  :
-  pmcú jqNUzdzeGmin)  kJoce l  n rzb  m es  rJ
- naj4 niezahnq ka¡Q stuzbowq lub pozadkorva

Q ?

' .  ¿ \ i don ie r  eo  p  - ' zú  ú  tug rodJ  pe '  eáe  b ,doh ic )  ok4nú  dnJp i i r i e
¿ uop \ ^¡ ¿dom.erua o p?)znrni I ragóJr strada sie do aIr osobov4!h pEosrir,¿

r) 2@g¿oweie ,spmwnosó i sumituojó w ü*onysmiu s*ofh

7l opmloffi. iqdrc/o.. u omq tu.é orcM ¿¿cl ne i.e,tu,c/ne
Uuedd Cm n) issojego rüo\q\k¿ p¡acr:


