Zatacznik do Zarzadzenia Nr 82 Wijta Gminy
Zaleszany z dnia 6.10.2008 r.
REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAGROD PIENIEZNYCH DLA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY w ZALESZANACH

Rozdzial 1
Zasady ogdlne przvenawania nagrod

§1

1. Nagrody pienigzne dla pracownikow Urzedu Gminy wyplacane sg z funduszu nagrod
utworzonego w wysokosci 3% planowanego rocznego funduszu plac pracownikow
Urzgdu Gminy.

2. Do funduszu nagréd moga byé wlaczone powstale w ciggu roku oszezgdnosci w

funduszu plac pracownikow.

Srodki pienigzne zgromadzone na funduszu nagrod pozostaja w wylacznej dyspozycji

Wojta.
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§2

1. Nagrody pienigzne moga by¢ przyznawane pracownikom z okazji Dnia Samorzgdowca
oraz swiat.

2. Wajt moze w trakeie roku kalendarzowego przyznaé¢ indywidualne nagrody pienigzne za
wykonanie doraznych zadan i szczegdlne osiagnigcia,

Rozdzial 11

Trvb_przyvznawania nagréd pienieznych

§ 3

1. Nagrody pienigzne dla pracownikéw referatow przyznawane sa na wniosek
kierownikow referatéw lub z wlasnej inicjatywy Wojta.

2. Nagrody pienigzne dla zastepey wojta, skarbnika, sekretarza gminy i pracownikow na
samodzielnych stanowiskach pracy przyznawane sg z inicjatywy Wojta.

3. Inicjatywa Wéjta jak i wnioski kierownikow referatow w sprawie przyznania nagrody
pienigznej wymagaja umotywowania na pismie.

4. Inicjatywy , wnioski i decyzje w sprawach nagrdd pienigznych dla pracownikow s
jawne dla wszystkich pracownikow Urzedu,

5. Przy uzasadnianiu inicjatywy lub wniosku w sprawie przyznania nagrody pienigznej
bierze sig pod uwage :



1) zaangazowanie ,sprawnosé i sumienno$é¢ w wykonywaniu swoich obowigzkow
pracowniczych ;

2) opracowane i wdrozone usprawnienia organizacyine i techniczne w funkcjonowaniu
Urzgdu Gminy i swojego stanowiska pracy;

3) obciazenie pracownika dodatkowymi obowiazkami shuzbowymi, za wykonywanie
ktorych nie przyznano pracownikowi dodatku specjalnegos:

4) wykraczajace poza regulaminowy zakres rZeczowy swojego stanowiska pracy
podejmowane inicjatywy na rzecz pozyskania srodkdw finansowych z funduszy
umjnych i innych funduszy pomocowych i skutecznogé tych inicjatyws;

5) aktywnos¢ obywatelska na forum organizacji spolecznych | zawodowych i
samorzadowych;

6) zrealizowane przedsiewzigcia i wykonane materialy promujace gming i jej organy
Urzad Gminy i gminne jednostki organizacyjne — szczegélnie na stronach
internetowych oraz w lokalnych i regionalnych czasopismach i innych mediach
publicznych;

7) dyspozycyjnosé do $wiadezenia pracy w sytuacjach szezegolnych;

8) uzyskanie pozytywnej oceny zewnegtrznych organdw kontrolnych badajacych
realizacjg zadan na zajmowanym przez pracownika stanowisku pracy:

9) podnoszenie przez pracownika swoich kwalifikacji zawodowych

10) wysoka jakos¢ stosunkéw interpersonalnych wrelacjach z :

- Interesantami

- wspdipracownikami

- przefozonymi
11) dbalos¢ o mienie Urzedu i gminy oraz estetyke swojego stanowiska pracy:
12) inne zaslugujace na uwzglednienie okolicznosei.

§5

1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za czas faktycznie przepracowany.
2. Wysokos¢ nagrody ulega zmniejszeniu w przypadkach :
- pobierania wynagrodzenia za czas zwolnienia chorobowego, opiekunczego
macierzynskiego;
- przebywania na urlopie bezplatnym

§6
Prawo do otrzymania nagrody pienieznej nie przystuguje pracownikom ktdrzy :

- pracujg w Urzedzie Gminy krocej niz 6 miesiecy
-maja niezatarta kare sthuzbowa lub porzadkows

§7

I. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody pienieznej pracownicy otrzymujg na pismie.
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych pracownika.
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