UCHWALA NR XII/151/2008
RADY GMINY W ZALESZANACH
z dnia 19 luty 2008r

w sprawie : ustalenie regulaminu okreSlajgcego wysoko$§é stawek i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy,
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw,

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U z 2001
r. Nr 142, poz.1591 z pé zm.) w zwiazku z art.30 ust.6 i art.54 ust.7 ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (j.t. Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdz. zm.) oraz art.5, art.13 pkt2 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (j.t. Dz.U z 2007 r. Nr 68,
poz.449 ) Rada Gminy w Zaleszanach po uzgodnieniu ze rwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
naucrycieli z terenu gminy

uchwala co nastepuje

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokoé¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wyshige lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy, obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

2. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

§2

Ilekroé¢ w tresci Regulaminu uzywac bedzie sie okreslen :

1) szkota — nalezy przez to rozumiec : przedszkole , szkolg podstawowa i gimnazjum,

2)nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach

3)dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoly
podstawowej i gimnazjum



DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek =za wystuge lat, ktérego wysokosé
ustalana jest zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela i aktéw
wykonawczych.

2.Dodatek za wystuge lat wyplacany jest z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

3.Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje
z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spolecznych.,

4.Dodatek za wystuge lat nie przyshuguje w okresie przebywania w stanie
nieczynnym.

5.Dodatek za wyshuge lat wehodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych lub uciazliwych warunkach , ktorych wykaz ustalony jest w przepisach
wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 10 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
za kazda godzing pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach .

3.Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ odpowiednio w terminach wyplaty
wynagrodzenia za godziny obowigzkowe, ponadwymiarowe lub doraznych
zastepstw,

DODATEK MOTYWACYJNY

§5

|.Nauczyciele majga prawo do otrzymania dodatku  motywacyjnego

2.Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi w wysokosci od 0%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi zgodnie
z jego stopniem awansu zawodowego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty Wajt Gminy Zaleszany



4.

CH

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krocej niz

3 miesigee i nie dluzej niz 6 miesigcy.

Ustalajac wysokos¢ dodatku motywacyjnego i okres jego wyplacania bierze

sie¢ pod uwage osiagnigcia W pracy 1 zaangazowanie nauczyciela,

a w szczegoblnoscei :

1). uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczychi opiekudczych,
a przede wszystkim :

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikow dydaktyczno - wychowawcezych,
potwierdzonych wynikam i klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach
z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy nauczyciela

b) umiejgtne  rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki

2). jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciami, a w szczegdlnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do wykonywania przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke istan powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

3) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

4) opiekowanie si¢ samorzadem szkolnym i innymi organizacjami uczniowskimi

5) prowadzenie lekcji koleZenskich, propagowanie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

6) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

6.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wyplaca sie z funduszu, ktérego wysokosé
w szkole wynosido 5% kwoty wynagrodzenia zasadniczego ogéhu nauczycieli
w szkole.

. Do kwoty wynagrodzenia zasadniczego ogétu nauczycieli, od ktorej ustala sie

wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w ust.7 nie wlicza sig wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoé! i placowek wyplaca sie z funduszu

tworzonego w Gminnym Zespole Obstugi Szkél i Przedszkoli, ktérego wysokosé
wynosi do 10 % lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw szkét
1 placowek w gminie Zaleszany.



10.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :
1) posiadajacym negatywng oceng pracy
2) przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia
3) ukaranym karg dyscyplinarna lub porzadkows w okresie do zatarcia kary
11.Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitkéw: chorobowego,
opickunczego i macierzynskiego

DODATEK FUNKCYJNY
§6

1.Nauczycielom uprawnionym do uzyskiwania dodatku funkcyjnego przyznawany
jest dodatek w nastepujacych wysokosciach :

1). dyrektorowi szkoty -do 70 %
2). wicedyrektorowi szkoty -do30%
3). dyrektorowi przedszkola - do 50 %
4). kierownikowi szkoly filialnej - do 25 %
5). opiekunowi stazu -3%
6). wychowawcy klas :

a).liczacej do 10 uczniow -25%

b).liczacej od 11 do 15 uczniow -3 %

c).liczacej od 16 do 20 uczniow -3,5%

d).liczacej od 21 do 25 uczniow -4 %

e).liczacej od 26 do 30 uczniow - 4,5 %

f).liczacej powyzej 30 uczniow - 5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny w odpowiednich wysokosciach przysluguje réwniez
nauczycielom, ktéorym pelnienie funkcji wymienionych w ust.] powierzono
w zastgpstwie

3. Dodatki funkcyjne nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoty( placowki) — Wojt

4. Nauczyciel moze by¢ uprawniony do pobierania kilku dodatkéw funkcyjnych,
stosownie do pelnionych funkcji.

5. Dodatek funkeyjny przystuguje od dnia powierzenia obowiazkéw uprawniajacych
do wyplacania dodatku , ich wypehiania do dnia formalnego odwotania z funkcji
uprawniajacej do posiadania dodatku funkcyjnego.

6. Dodatek funkcyjny dla 0séb wymienionych w ust.2 wyplaca sig miesigcznie lub
Jjednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesigca lub w uzasadnionych przypadkach
w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Dla pozostalych oséb dodatek funkcyjny wyplaca sie z goéry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

7. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiai w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.



DODATEK MIESZKANIOWY

§7

1. Nauczycielowi na terenie gminy Zaleszany, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gmine
Zaleszany przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego wyplacany co miesiac z géry w wysokosci :

- dla 1 osoby - 10,00 ztotych
- dla 2 os6b - 12,00 ztotych
-dla3 osob - 14,00 zlotych

- dla 4 i wiecej os6b - 20,00 ziotych

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkalemu z nim na stale, bedacemu takze

nauczycielem na terenie gminy Zaleszany, przystuguje tylko jeden dodatek.

Matzonkowie wspélnie wskaza pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujacych :

1). matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédia dochodu lub ktéry jest
nauczycielem

2). rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3). pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku Zycia lub do czasu ukofczenia przez nie szkoly
( podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej) nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4). pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5). dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodta dochodu.

3.0 rzaistniale] zmianie liczby czlonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlowcznie powiadomié
dyrektora szkoly, a dyrektor otrzymujacy dodatek wojta gminy. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny nienaleznie pobrane
swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przyshuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :

1). niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2). pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3). odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej shuzby wojskowej

4). korzystania z urlopu wychowawczego



7.Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

8. Dodatek nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty
( placowki) — Wéjt Gminy

9. Dodatek przyshuiguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym zlozony zostal wniosek o jego przyznanie.

WYNAGRODZENIE ZA GODZIN Y PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

1.Przydzial planowanych godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela moze
odbywa¢ si¢ tylko na zasadach i w wymiarze okredlonym przepisami ustawy
Karta Nauczyciela i aktow wykonawczych.

2.Nauczycielowi nie mozna przydzieli¢ godzin doraznego zastepstwa w czasie
w ktérym ralizuje planowane zajecia w ramach obowiazkowego wymiaru
godzin lub godzin ponadwymiarowych.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastgpstw ~ wyplaca si¢  wedlug stawki osobistego  zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie wyplaca si¢ tylko za faktycznie przepracowane godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dolu, w ostatnim dniu miesigca lub w uzasadnionych
wypadkach w dniu wyplaty calodci wynagrodzenia.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg  zajecia
dydaktyczne,wychowawcze lub opiekuficze przystuguje inny dzien wolny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

I.LW przypadku, gdy srednie wynagrodzenie nauczyciela bedzie nizsze niz
zostalo to przewidziane w art.30 ust.3 i 4 Karty Nauczyciela przyznany
nauczycielowi dodatek  motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za
warunki pracy i dodatek mieszkaniowy moga zosta¢ podwyzszone do
wysokosci wyzszej niz przewidziano w niniejszym Regulaminie.



2.Podwyzszenie, o ktérym mowa w ust.] moze zostaé dokonane tylko do

poziomu zapewniajacego wymagane wysokosci wynagrodzenia nauczyciela.
3.Dodatek motywacyjny i dodatek funkcyjny jest odpowiednio pomniejszany
w okresie pobierania zasitkow.

§10

Traci moc uchwala Nr II1/48/2007 Rady Gminy w Zaleszanach z dnia
9 lutego 2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysokosei i warunkow wyplacania niektorych
innych skladnikéw wynagrodzenia i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 11
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zaleszany
§12
Uchwala  wchodzi w  zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia

w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2008 r.

Wiktor fr_zyhysz



