UCHWAŁA NR XXV/260/2005

Rady Gminy Zaleszany 

z dnia 10 czerwca 2005r

W sprawie: wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym. 

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym        (Dz. U. z 2001r. Nr 142. poz.1591 z późn. zm.) Rada Gminy w Zaleszanach 

U c h w a l a 

§ 1 

Nie wyraża się zgody na rozwiązanie stosunku pracy w trybie art. 52 §1 Kodeks Pracy przez Zakład Instalatorstwa i Teletechnik „Łączbud” Sp. z.o.o w Rzeszowie z panem Zbigniewem Sarnowskim, radnym Gminy Zaleszany.

§ 2

Stanowisko Rady Gminy uzasadnia się w sposób następujący:

Rada Gminy badając sprawę zapoznała się z pismem z dnia 9 maja 2005r., skierowanym do Rady przez Z.I. i T. „Łaczbud” sp. z o.o., wysłuchała wyjaśnień radnego Zbigniewa Sarnowskiego oraz zapoznała się z treścią przedstawionych przez niego pism w/w pracodawcy z dnia 19 kwietnia, 28 kwietnia i 19 maja 2005r., dotyczących udzielenia trzykrotnej kary nagany oraz wypowiedzenia umowy o pracę w trybie art. 52 par. 1pkt. 1 kodeks pracy.

Zapoznała się także z publikacjami prasowymi dotyczącymi radnego Zbigniewa Sarnowskiego i dyscyplinarnego zwolnienia go z pracy. W świetle zebranych informacji Rada Gminy ustaliła co następuje.

Radny Zbigniew Sarnowski w Z.I. i T. „Łączbud” pracuje od ok. 3 lat i do jego pracy pracodawca nie zgłaszał zastrzeżeń. Sytuacja zmieniła się w kwietniu 2005r., kiedy to otrzymał trzy kary nagany za niedopełnienie obowiązków pracowniczych. Okres otrzymywania negatywnych ocen radnego Zbigniewa Sarnowskiego zbiegł się                 z okresem nasilenia konfliktu w łonie władz samorządowych Gminy Zaleszany, do jakiego doszło pomiędzy Wójtem Gminy, a przewodniczącym Rady Gminy, którą to funkcję sprawuje radny Zbigniew Sarnowski.

Pomiędzy Wójtem Gminy, a pracodawcą radnego Zbigniewa Sarnowskiego istnieje pośrednie powiązanie wynikające z faktu, że Telekomunikacja wynajmuje w budynku Urzędu Gminy w Zaleszanach pomieszczenia na automatyczną centralę telefoniczną. Umowa najmu wygaśnie w listopadzie 2005r., a Telekomunikacja przedłużeniem umowy jest żywotnie zainteresowana. To prawne pośrednie powiązanie i uzależnienie mogło mieć wpływ na stosunek Z.I. i T. „Łączbud”, jako pracodawcy do radnego Zbigniewa Sarnowskiego uczestnika konfliktu w łonie władz samorządowych Gminy Zaleszany.

Postawione radnemu Sarnowskiemu zarzuty niedopełnienia obowiązków pracowniczych w ocenie Rady Gminy są kontrowersyjne, a w przypadku kary nagany udzielonej w dniu 19 kwietnia 2005r. wręcz nieuzasadnione. Kary nagany udzielono bowiem za niewykonanie mycia karoserii i podwozia samochodu Citroen C- 15 tj. za niewykonanie czynności prawnie zabronionej (mycie samochodu jest dopuszczalne           w zakładzie usługowym lub w innym miejscu odpowiednio przygotowanym                      i spełniającym wymogi ochrony środowiska).

Ponadto drugi zarzut przekroczenia normy zużycia paliwa nie jest potwierdzony wynikami badań ustalających wysokość normy. W piśmie z dnia 9 maja 2005r skierowanym do Rady Gminy prezes Zarządu Z.I. i T. „Łączbud” stwierdza, iż rozwiązanie stosunku pracy nie jest związane z wykonywaniem przez Pana Zbigniewa Sarnowskiego mandatu radnego. Mimo to na łamach dziennika „Echo Dnia”,                  w wydaniu z dnia 25,26 maja zamieszczono publikacje dotyczące rozwiązania stosunku pracy z panem Zbigniewem Sarnowskim z podkreśleniem, że pełni funkcje radnego i przewodniczącego Rady Gminy Zaleszany.

Publikacja ta ma dalsze konsekwencje, w postaci kolejnych publikacji na łamach lokalnych czasopism dotyczących dyscyplinarnego zwolnienia z pracy przewodniczącego Rady  Gminy w Zaleszanach.

Nie czekając na stanowisko Rady Gminy wystąpiono z pismem dnia 9 maja 2005r - prezes Zarządu Z.I. i T. „Łączbud”w dniu 19 maja wypowiada radnemu Zbigniewowi Sarnowskiemu umowę o pracę z dniem 23 maja 2005r., w trybie art. 52par. 1 pkt. 1 kodeksu pracy.

Działanie takie stanowi naruszenie przepisu art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym, który stanowi, że „rozwiązanie z radnym stosunku pracy, wymaga uprzedniej zgody Rady Gminy”. Przepis ten ustanawia szczególną ochronę stosunku pracy radnego, a Radzie gminy daje prawo do zbadania sprawy zwolnionego radnego, dokonania oceny okoliczności zwolnienia z pracy i w oparciu o dokonanie ustalenia podjęcia swobodnej decyzji w kwestii wyrażenia zgody na rozwiązanie              z radnym stosunku pracy.

Zdanie drugie cytowanego wcześniej art. 25 ust. 2 ustawy o samorządzie gminnym, stanowi ponadto, że Rada Gminy ma obowiązek odmówić zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeśli podstawą rozwiązania tego stosunku pracy są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

W przedmiotowej sprawie dotyczącej rozwiązania stosunku pracy z radnym Zbigniewem Sarnowskim, w ocenie Rady Gminy zarówno treść zarzutów o naruszeniu obowiązków pracowniczych, okoliczności i zdarzenia medialne dotyczące zwolnienia z pracy radnego Sarnowskiego oraz sposób w jaki umowa o pracę w trybie art. 52 par. 1 pkt 1 Kodeksu Pracy została z nim rozwiązania świadczą o tym, że przyczyną rozwiązania umowy o pracę są zdarzenia związane z wykonywaniem przez pana Zbigniewa Sarnowskiego mandatu radnego i wykonywaniem funkcji przewodniczącego Rady Gminy w Zaleszanach.

   § 3

      Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                                            V-ce Przewodniczący Rady Gminy 


Jan Fuc
